Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 414 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia 29.05.2024 r.

Zatgcznik nr 11 do Ksiegi Jakosci Ksztatcenia

KARTA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa programu studiéw Zarzadzanie

Specjalnosci: przedmioty kierunkowe ogdlne - KiOg
Zarzadzanie przedsiebiorstwem - ZPm

E-biznes - Eb

Zarzadzanie projektami - ZPr

Nazwa wydziatu Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

poziom studiow (I stopnia / Il stopnia
/ jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

profil studidw (ogdinoakademicki /
praktyczny)

Ogoblnoakademicki

forma studiéw
(stacjonarne / niestacjonarne)

Studia stacjonarne

program studiéw obowigzuje od roku
akademickiego

2024/2025

data i numer uchwaty Senatu
ustalajgcej program studiéw

29.05.2024 Uchwata nr 414 Senatu Politechniki Opolskiej

data i numer uchwaty Senatu
ustalajgcej kierunkowe efekty
uczenia sie

29.05.2024 Uchwata nr 414 Senatu Politechniki Opolskiej

dyscyplina wiodaca (w ramach ktére;j
bedzie uzyskiwana ponad potowa
efektdéw uczenia sie) - podac udziat
procentowy

Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci - 84%

pozostate dyscypliny - podac udziat
procentowy

Ekonomia i Finanse - 16%

czas trwania studiéw (w semestrach) |6 sem.

. . KiOg - 148
taczna I!czba punktéw ECTS (w tym ZPm-32 Eb-32 ZPr-32
praktyki) Razem - 180
taczna liczba godzin w planie ;IPOH? ig;S Eb - 405 ZPr- 405
studidw (w tym praktyki) Razem - 2250

wymiar (godzinowy) praktyk
zawodowych, zasady i forma ich
odbywania oraz liczba punktéw
ECTS, jaka student musi uzyskac w
ramach tych praktyk (jesli program
studidw przewiduje praktyki)

KiOg - godziny 160 punkty ECTS 6

Zasady i forme odbywania praktyk okreslono w karcie
opisu przedmiotu oraz w Regulaminie praktyk
studenckich w Politechnice Opolskiej.




tytut zawodowy otrzymywany przez
absolwenta

Licencjat

klasyfikacja ISCED

0413




zwigzek z misjg i strategig rozwoju
Politechniki Opolskiej

Zgodnie ze Strategig Rozwoju Politechniki Opolskiej do
2030 roku (zatgcznik do uchwaty nr 302 Senatu
Politechniki Opolskiej z dnia 17 kwietnia 2019 r., czesc
V) misjg Politechniki Opolskiej jest ,rozwdj
zrébwnowazony polegajgcy na osigganiu doskonatosci w
trzech wymiarach naszej dziatalnosci: ksztatceniu
(nauczaniu), dziatalnosci badawczej i wspieraniu
otoczenia blizszego oraz dalszego poprzez: - ksztatcenie
(nauczanie) wysoko kwalifikowanych kadr w zakresie
zorientowanych rynkowo kierunkdéw studiéw i
specjalnosci, wynikajgcych z potrzeb i trendéw
rozwojowych gospodarki, w oparciu 0 nowoczesng
infrastrukture dydaktyczng i doSwiadczenie naukowo-
badawcze, - efektywng realizacje badan naukowych na
Swiatowym poziomie i prowadzenie dziatalnosci
eksperckiej na rzecz wprowadzania innowacji
wspierajacych rozwdj otoczenia spoteczno-
gospodarczego, - tworzenie z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym Uczelni sprzyjajacych warunkdéw
organizacyjnych, infrastrukturalnych i finansowych do
studiowania, pracy i prowadzenia badah naukowych na
Politechnice Opolskiej, posiadajgcej status uczelni
akademickiej”. Realizowany program studidow na
kierunku zarzadzanie | stopnia wpisuje sie w misje
Uczelni oraz w koncepcje Uczelni wspierajgcej rozwoj
spoteczno-gospodarczy srodowiska, w ktérym
funkcjonuje i na rzecz ktérego dziata. Pierwszy z
wymiaréw dziatalnosci Uczelni dotyczy obszaru
ksztatcenia. Program studiéw o profilu
ogdlnoakademickim wpisuje sie w prowadzone badania
naukowe w dziedzinie nauk spotecznych. Jakosc i
warto$¢ poznawcza pracy naukowo-badawczej
pracownikow Uczelni, znajdujgca odzwierciedlenie w
ocenie ewaluacyjnej dyscyplin naukowych, potwierdza
wpisanie sie programu studiéw w drugi z wymiaréw
dziatalnosSci Uczelni. Zaproponowana forma, zakres i
sposdb realizacji procesu dydaktycznego sprzyjaja
rozwojowi i intensyfikacji wspotpracy pracownikéw,
studentdéw i absolwentéw z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w szczegdlnosci z przedsiebiorcami i
jednostkami samorzadu terytorialnego. Tym samym
program studidw wpisuje sie w trzeci z wymiaréw
dziatalnosci Uczelni. Ksztatcenie na kierunku
zarzadzanie stanowi realizacje szerokiego spektrum
celéw, jakie stawia Uczelnia. Utrzymywanie zatozeh
dydaktycznych zorientowanych na przysztosc i potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego pozwoli utrzymac
aktualny i atrakcyjny rynkowo charakter ksztatcenia.
Dziatania zwigzane z prowadzeniem kierunku studiow
wpisujg sie w catosciowg koncepcje rozwoju Uczelni
tworzac warunki do intensywnego rozwoju naukowego,
dydaktycznego i infrastrukturalnego, uwzgledniajgcego
potrzeby studentéw i pracodawcow.




wymagania wstepne - oczekiwane
kompetencje kandydata (szczegdlnie
w przypadku studiéw drugiego
stopnia)

Posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu szkoty sredniej
(poziom 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji). Jest gotowy do
zdobywania nowych kompetencji i stosowania ich w
dziatalnosci praktycznej. Posiada umiejetnos¢
rozwigzywania problemow i jest gotowy do pracy w
grupie.

zasady rekrutacji (w tym: przedmioty
kwalifikacyjne oraz ustalone dla nich
wspotczynniki wagowe)

Podstawe przyjecia na studia pierwszego stopnia
stanowig wyniki egzaminu maturalnego. Kryterium
decydujacym o przyjeciu na studia pierwszego stopnia
jest wartos¢ wskaznika rankingowego obliczanego w
oparciu o0 sume wazong punktéw uzyskanych na
egzaminie maturalnym z: 1) 2 przedmiotéw wybranych
sposrdd historii, geografii, matematyki, wiedzy o
spoteczenstwie, fizyki, informatyki (waga 2,0) lub
jezyka polskiego (waga 0,5), 2) jezyka obcego
nowozytnego (waga 0,5), 3) innych sktadnikéw
okreslonych w uchwale Senatu Politechniki Opolskiej.
Szczegobtowe zasady dotyczace rekrutacji sa dostepne
na stronie internetowej Politechniki Opolskiej.

sposoby weryfikacji zaktadanych
efektdw uczenia sie

Wykaz egzamindéw oraz zasady oceniania
poszczegdlnych przedmiotéw zostaty okreslone w

kartach opisu przedmiotu.




sumaryczne wskazniki
charakteryzujgce program
studidw, a w tym:

tgczna liczba punktéw ECTS, ktoéra

Spec;j. / ECTS kont.

student uzyskuje w ramach zajec z KiOg / 79
bezposrednim udziatem nauczycieli ZPm /16
akademickich lub innych oséb Eb/ 16
prowadzacych zajecia ZPr/ 16
taczna liczba punktéw ECTS, ktorg

student uzyskuje w ramach zajec z

zakresu nauk podstawowych, do

ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

dla okreslonego programu studidw,

poziomu i profilu studiéw

dla profilu praktycznego tgczna liczba

punktéw ECTS przypisanych do zajec

zwigzanych z praktycznym

przy'gotOV\{anlem zawo'dolwym, dla KiOg - 107
profilu ogélnoakademickiego taczna 2Pm - 32
liczba punktow ECTS przypisanych do Eb - 32
zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi w ZPr - 32

uczelni badaniami naukowymi w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzgdkowany jest kierunek
studidw

liczba punktow ECTS, ktdrg student
musi uzyska¢ w ramach zajec z

dziedziny nauk humanistycznych lub KiGg -5
nauk spotecznych

w przypadku studiéw stacjonarnych |

;topnla Iubljedn.ollltych maglstersklch godziny 60
liczba godzin zaje¢ z wychowania

fizycznego

liczba punktéw ECTS objetych ;g)rr? ;g
programem studiow uzyskiwana w Eb - 32
ramach zaje¢ do wyboru 2Pr - 32

Program studiéw zaopiniowany przez organ samorzadu studenckiego.




Sylwetka absolwenta

Zarzadzanie, Studia pierwszego stopnia, Studia stacjonarne,
E-biznes
Zarzadzanie projektami
Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Wiedza:

Studia na kierunku zarzadzanie pierwszego stopnia tworzg baze do ksztattowania wtasnej
Sciezki kariery zawodowej i osobistych aspiracji zyciowych. Przekazywana w trakcie studiéw
wiedza, rozwijane umiejetnosci oraz ksztattowane kompetencje spoteczne majg charakter
uniwersalny. Odnoszg sie do aktualnych i przysztych potrzeb zgtaszanych przez pracodawcéw
| przez szeroko rozumiane otoczenie spoteczno-gospodarcze. W czasach, kiedy rynek pracy
jest wymagajacy i dynamiczny, zdobycie wyksztatcenia na kierunku zarzadzanie pierwszego
stopnia przygotowuje absolwenta do podjecia réznych rél kierowniczych w wielu rodzajach
dziatalnoSci zawodowej i biznesowej. Studia daja mozliwos¢ podjecia atrakcyjnej pracy lub
samodzielnego zatozenia dziatalnos$ci gospodarczej, rozwijania wtasnych pomystow i
zainteresowan. Wiedza Absolwent kierunku zarzgdzanie pierwszego stopnia posiada dobrze
ugruntowang wiedze w zakresie podstawowych zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem
przedsiebiorstwami i innymi organizacjami. Zapoznaje sie z podstawami prawa,
rachunkowosci i pozostatych dziedzin zwigzanych z biznesem i skutecznym prowadzeniem
spraw podmiotu gospodarczego. Wiedza ta pozwala rozumie¢, w jaki sposéb dziatajg
podmioty w warunkach rynkowych, a takze posiada¢ Swiadomos$¢ proceséw spoteczno-
gospodarczych zachodzacych na poziomie samej organizacji i jej otoczenia. Program studiéw
pozwala naby¢ wiedze z zakresu zagadnien ogdinych i podstawowych oraz ukierunkowanych
i specjalistycznych, zgodnie z zainteresowaniami studentdw, co jest realizowane w ramach
oferowanych specjalnosci. Daje to mozliwos¢ poznania podstawowych koncepcji i metod
zarzadczych, takich jak zarzadzanie zasobami ludzkimi, myslenie strategiczne i projektowe,
marketing czy zarzadzanie jakoscig. Absolwent moze potaczy¢ wiedze kierunkowa ze
specjalistycznym zbiorem wiedzy i umiejetnosci w ramach przedmiotéw specjalnosciowych w
zakresie: zarzadzania przedsiebiorstwem, e-biznesu i zarzadzania projektami. Studia
pierwszego stopnia przyblizajg dobrze uporzadkowang i usystematyzowang wiedze
zarzadcza, ktéra pozwala na jej praktyczne zastosowanie.

Umiejetnosci:

Absolwent kierunku zarzadzanie pierwszego stopnia nabywa umiejetnosci postugiwania sie
zdobyta, dobrze usystematyzowang wiedzg zarzadcza. Jest w stanie dokonac¢ obserwacji i
prawidtowej interpretacji zjawisk i proceséw zachodzgcych w podmiotach rynkowych, oceniac
racjonalnos¢ dziatan i wyboréw zaréwno konsumentéw, jak i zarzgdzajacych
przedsiebiorstwami, a takze wykorzystywa¢ wyniki obserwacji i analiz w praktyce, w tym w
procesie podejmowania decyzji. Potrafi przewidzie¢ prawdopodobne skutki podejmowanych
dziatan oraz dostrzegac zwigzane z nimi dylematy etyczne i prawne. W trakcie analizy
zagadnien problemowych potrafi integrowac wiedze z réznorodnych zrédet i formutowaé na
tej podstawie stosowne wnioski. Jest w stanie komunikowac sie wykorzystujgc odpowiednig




terminologie z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach.
Posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie prowadzenia badan naukowych wykorzystujgc
typowe modele ekonometryczne, metody statystyczne i metodyki zarzadcze do analizy
zjawisk i proceséw gospodarczych zachodzacych w podmiotach rynkowych oraz w ich
otoczeniu. Cechg szczeg6lng absolwentéw kierunku zarzgdzanie pierwszego stopnia sg
umiejetnosci analityczne, ktére pozwalajg na przetwarzanie pozyskanych danych wedtug
przyjetych kryteriéw analizy oraz podejmowanie racjonalnych decyzji. Program studiéw
umozliwia nabycie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w wymiarze krajowym i europejskim. Absolwent posiada umiejetnosc
komunikowania sie i formutowania swoich mysli w jezyku obcym na poziomie co najmniej B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Kompetencje spoteczne:

Studia na kierunku zarzgdzanie pierwszego stopnia pozwalajg na rozwdj i wzbogacanie
doswiadczen w zakresie relacji interpersonalnych i pracy z ludzmi w tradycyjnych formach
oraz za posrednictwem Internetu, np. w warunkach pracy zdalnej lub ksztattowania relacji za
posrednictwem medidw spotecznosciowych. Absolwent jest zdolny myslec i dziata¢ w sposdb
zaangazowany i przedsiebiorczy. Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach, czego przejawem jest zdolnos¢ efektywnego komunikowania sie
z otoczeniem za posrednictwem réznych kanatéw. Potrafi realizowa¢ zadania wtasne
okreSlajgc swoje priorytety oraz posiada umiejetnos¢ pracy w grupie, gdzie gotowy jest petnic
rézne role. Jest Swiadomy wagi zachowania sie w sposdb profesjonalny i etyczny oraz posiada
zdolnos¢ wtasciwej samooceny swojej wiedzy i umiejetnosci. Absolwent jest zdolny do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy, jest Swiadomy swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie i aktualizowania wiedzy, doskonalenia zdobytych
umiejetnosci i kompetencji oraz aktywnego wyznaczania sciezki wtasnego rozwoju. Ponadto
absolwent jest przygotowany do podjecia studiéw drugiego stopnia. Absolwent kierunku
zarzgdzanie pierwszego stopnia moze znalez¢ zatrudnienie w réznych podmiotach sektora
publicznego i prywatnego, m.in. w: 1) przedsiebiorstwach prywatnych réznych branz - moga
to by¢ zaréwno duze korporacje, jak réwniez srednie i mate firmy; absolwent moze pracowad
na stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem, administracjg, finansami przedsiebiorstwa,
marketingiem, sprzedaza, analiza rynku, a takze w dziale HR; 2) instytucjach finansowych -
banki, towarzystwa ubezpieczeniowe, fundusze inwestycyjne, domy maklerskie; absolwent
moze pracowac na stanowiskach zwigzanych z analizami rynkowymi, zarzgdzaniem
ryzykiem, sprzedazg produktow finansowych oraz ich marketingiem; 3) instytucjach
publicznych - podmioty administracji rzadowej i samorzadowej; absolwent moze pracowac na
stanowiskach zwigzanych z planowaniem strategii, kontrolg zarzadcza i innymi systemami
zarzadzania; 4) firmach konsultingowych - firmy zajmujace sie doradztwem biznesowym,
absolwent moze pracowac na stanowiskach zwigzanych z pracami analitycznymi oraz
projektami doradczymi dla klientéw z réznych branz. Absolwent moze réwniez znalez¢
zatrudnienie w innych instytucjach, jak organizacje pozarzadowe i inne podmioty non-profit,
a takze podjg¢ indywidualng dziatalnos¢ gospodarcza. Studenci zarzagdzania pierwszego
stopnia do wyboru trzy specjalnosci: 1) zarzadzanie przedsiebiorstwem; 2) e-biznes; 3)
zarzadzanie projektami.

Knowledge:



The degree programme in the field of management provides a basis for the formation of
one’s own career path and personal aspirations in life. The knowledge passed on during the
course of the studies, the skills developed, and the competencies shaped are of a universal
nature. They are related to current and future needs reported by employers and the socio-
economic environment in a broad sense. At a time when the labour market is demanding and
dynamic, obtaining a degree in management prepares the graduate to take on a variety of
managerial roles in many types of business activity. It provides the opportunity to take up an
attractive job or start an independent business developing one’s own ideas and interests.
Knowledge The graduate of the first-cycle degree programme in the field of management has
well-established knowledge about the basic issues related to the management of companies
and other organisations. He or she becomes familiar with the rudiments of law and other
fields related to business and the effective conduct of the business entity’s affairs. This
knowledge makes it possible both to understand how entities operate in market conditions
and to be aware of socio-economic processes taking place at the level of the organisation
itself as well as its environment. A specially developed curriculum enables graduates to
acquire knowledge from general and basic issues to more targeted and specialised ones,
according to their interests, which is realised in the specialisations offered. This provides an
opportunity to learn basic management concepts and methods, such as human resource
management, strategic and design thinking, marketing, and quality management. The
graduate is able to combine subject area knowledge with a specialised set of knowledge and
skills within the following specialisations: business management, e-business, and project
management. The first-cycle degree introduces well-structured and systematised
management knowledge for its practical application in the future.

Skills:

Skills The graduate of the first-cycle degree programme in the field of management acquires
the ability to use the gained, well-structured management knowledge. He or she is able to
make observations and correctly interpret the phenomena and processes taking place in
market entities, assess the rationality of actions and choices of both consumers and business
managers, and use the results of the observations and analyses in practice, including in the
decision-making process. He or she is able to foresee the probable results of actions
undertaken and notice ethical and legal dilemmas related to them. In the course of the
analysis of problematic issues, he or she is able to integrate knowledge from various sources
and, on this basis, draw appropriate conclusions. He or she is able to communicate using the
appropriate management and quality science terminology and actively participate in
discussions. He or she has the basic skills in conducting research using typical econometric
models, statistical methods, and management methodologies to analyse economic
phenomena and processes taking place in market entities and their environment. A
characteristic feature of the graduates of the first-cycle degree programme in the field of
management are their analytical skills that enable them to process the acquired data
according to the accepted analysis criteria, and, on this basis, make rational decisions. The
curriculum allows students to acquire the skills needed for conducting business
independently in the national and European economic community. The graduate completing
a course in a selected foreign language is able to skilfully communicate and formulate his/her
thoughts in that language (at least at B2 level in the Common European Framework of
Reference).




Social competences:

Social competence The first-cycle degree programme in the field of management makes it
possible to develop and enrich one’s experience in interpersonal relations and collaborating
with people, both in traditional forms and via the Internet, e.g., remote working conditions or
forming relationships through social media. The graduate of the programme is able to think
and act in a committed and entrepreneurial manner. He or she is prepared to actively
participate in groups, organisations, and institutions, which is reflected in the ability to
effectively communicate with the environment through various channels. He or she is able to
perform his/her own tasks by determining his/her own priorities, and is able to work in a
group, where he or she is ready to perform various roles. He or she is aware of the
significance or professional and ethical behaviour and is able to properly self-assess his/her
knowledge and skills. The graduate is able to critically assess his/her knowledge, is aware of
his/her knowledge and skills, as well as the need for continuous training and updating of
knowledge in the field of management and quality sciences, improving of the acquired skills
and competencies, as well as active setting of the path of his/her own development.
Moreover, the graduate is prepared to undertake a second-cycle degree. Graduates of
management can find employment in various entities both in the public and private sector,
including: 1) private enterprises in various industries, including both large corporations and
mid-sized and small companies; the graduate is able to work in positions relating to
management, administration, corporate finance, marketing, sales, market analysis, and in
HR department; 2) financial institutions - banks, insurance companies, investment funds,
brokerage houses; the graduate is able to work in positions relating to market analysis, risk
management, sales of financial products, or marketing of them; 3) public institutions -
government and local government administration entities; the graduate is able to work in
positions relating to strategy planning, management control and other management
systems; 4) consulting companies - business consulting companies, the graduate is able to
work in positions relating to analytical work as well as consulting projects for clients in
various industries; Apart from the above-mentioned examples, the graduates of
management can also find employment in other institutions such as non-governmental and
non-profit organizations and set up his/her own business activity. First-cycle degree students
can select from three specialisations: 1) business management; 2) e-business; 3) project
management.




Zatacznik nr 12 do Ksiegi Jakosci Ksztatcenia

Tabela kierunkowych efektéow uczenia sie

program studiow (kierunek studiéw): Zarzadzanie
poziom studidw: Studia pierwszego stopnia
profil studiéw: Ogolnoakademicki

symbol kierunkowych
efektdw uczenia sie

efekty uczenia sie (tresc¢)

Wiedza: zna i rozumie

K1 WOl

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i
zjawiska z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi.

K1 W02

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu terminologie stosowang
w naukach o zarzadzaniu i jakosci.

K1 W03

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike nauk o
zarzadzaniu i jakosci w systemie nauk oraz jej metodologiczne i
przedmiotowe powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi.

K1 W04

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu modele i zasady
funkcjonowania réznych rodzajow organizacji w Polsce, w Europie i
na Swiecie.

K1 W05

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania
podmiotéw rynkowych i proceséw gospodarczych w nich
zachodzacych.

K1 W06

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody pozyskiwania,
analizy i prezentacji danych oraz mozliwosci zastosowania w tym
celu narzedzi klasycznych i informatycznych.

K1 W07

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zastosowanie metod
badawczych w naukach o zarzadzaniu i jakosci.

K1 W08

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i techniki
wspomagajgce procesy komunikacji i podejmowania decyzji
gospodarczych oraz mozliwosci zastosowania w tym celu narzedzi
klasycznych i informatycznych.

K1_W09

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych
rodzajéw dziatalnosci zawodowe]j zwigzanej z kierunkiem
zarzadzanie, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

K1_W10

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu spoteczne implikacje
decyzji w obszarze nauk o zarzadzaniu i jakosci.

K1 W11

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci oraz
przestanki i mozliwe skutki decyzji o charakterze gospodarczym.

K1 W12

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji oraz zmiany zachodzace w otoczeniu
spotecznym, gospodarczym i prawnym.




K1 W13

Zna i rozumie teorie i terminologie z zakresu jezyka obcego
umozliwiajgcg postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Umiejetnosci: potrafi

K1_U01

Potrafi dobiera¢ Zrédta i informacje z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz prawidtowo interpretowac zjawiska i procesy
gospodarcze zachodzgce w podmiotach rynkowych.

K1_U02

Potrafi prowadzi¢ proste badania z zakresu zarzgdzania i jakosci z
wykorzystaniem technologii informacyjnych.

K1_U03

Potrafi analizowac i prognozowac przyczyny, przebieg i
konsekwencje zjawisk oraz proceséw gospodarczych i zarzadczych
z wykorzystaniem wtasciwych metod.

K1_U04

Potrafi dokonac analizy ztozonych i nietypowych probleméw w
warunkach nie w petni przewidywalnych oraz zaproponowac ich
rozstrzygniecie.

K1_U05

Potrafi identyfikowac Zrédta prawa i dokonywac interpretacji
przepisoOw prawnych w zwigzku z zadaniami z zakresu zarzadzania.

K1_U06

Potrafi komunikowac sie z wykorzystaniem specjalistycznej
terminologii z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, w tym aktywnie
uczestniczy¢ w debacie, przedstawiac i oceniac rézne opinie i
stanowiska oraz dyskutowac o nich.

K1_U07

Potrafi samodzielnie planowa¢ i organizowa¢ prace indywidualng i
w zespole oraz wspotdziatac z innymi osobami w ramach prac
zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym).

K1_U08

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie
przez cate zycie.

K1_U09

Potrafi wykonywac zadania z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych dedykowanych dla specjalistéw z zakresu
zarzgdzania i jakosci.

K1_U10

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Kompetencje spoteczne: jest gotow do

K1 K01

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosSci oraz korzystania ze wsparcia ekspertéw w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych.

K1 K02

Jest gotdw do realizacji zadan indywidualnych i zespotowych oraz
do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach.

K1 K03

Jest gotdw do porozumiewania sie z osobami bedgcymi i
niebedacymi specjalistami w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i
jakosci w dziatalnosci zawodowej i spotecznej.

K1 K04

Jest gotéw do definiowania priorytetédw stuzacych realizacji zadania
oraz do samodzielnego podejmowania dziatah w tym celu.

K1 K05

Jest gotéw do wykonywania zadah zwigzanych z zarzadzaniem i
jakoscig w sposéb profesjonalny i odpowiedzialny, kierujac sie
zasadami etyki, tradycja i dorobkiem zawodu oraz troska o dobro
wspolne.




K1_K06

Jest gotdéw do uczestnictwa w przygotowaniu i realizacji projektéw
zwigzanych z zarzadzaniem i jakoscig, uwzgledniajgc
uwarunkowania prawne, spoteczne i gospodarcze.

K1 K07

Jest zdolny, by mysle¢ i dziata¢ w sposdéb refleksyjny,
przedsiebiorczy i spotecznie zaangazowany.

K1 K08

Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci oraz do statego uzupetniania i doskonalenia swojej wiedzy i

umiejetnosci w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Objasnienia
Symbol efektu tworza:

- litera K - wyrdznik efektow kierunkowych,
- liczba 1 - studia pierwszego stopnia,

- znak _ (podkresinik),

- litery W, U lub K - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K -
kompetencje spoteczne),

- 01, ... - numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwoch cyfr
(numery 1-9 nalezy poprzedzic cyfra 0).




Zatacznik nr 14 do Ksiegi Jakosci Ksztatcenia

Tabela odniesien efektéw kierunkowych do charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
(dla programéw studiéw przypisanych do wiecej niz jednej dyscypliny)

program studiéw (kierunek studiéw): Zarzadzanie
poziom studiéw: Studia pierwszego stopnia

profil studidw:

Ogolnoakademicki

dyscypliny naukowe tworzgce obszar odniesienia:
1. Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

2. Ekonomia i Finanse
symbol kod waga (%) efektu kierunkowego do zbioru
ZIfZT(légtvowyCh efekty uczenia sie (tre$¢) sktadnikalefektow uczenia sig dla dyscypliny
o opisu 1 2
uczenia sie
Wiedza: zna i rozumie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska P6S WG
K1_wo1l z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz dotyczace ich metody i teorie P6S WK2 100 0
wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi. -
K1 W02 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu terminologie stosowang w P6S_WG 100 0
- naukach o zarzadzaniu i jakosci. P6S_WK?2
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike nauk o zarzadzaniu i
K1_wo3 jakosSci w systemie nauk oraz jej metodologiczne i przedmiotowe P6S_WG (80 20
powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi.
. ) ) ) . . |P6S_WG
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu modele i zasady funkcjonowania -
K1 wo4 - o o RN P6S_WK1{100 0
- réznych rodzajéw organizacji w Polsce, w Europie i na Swiecie. -
P6S_WK3
K1 WO5 Znai rozumie w zaawansowanym stopniu zasady funlfqonowama P6S WG |100 0
- podmiotédw rynkowych i proceséw gospodarczych w nich zachodzacych. -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody pozyskiwania, analizy i
K1_wWo06 prezentacji danych oraz mozliwosci zastosowania w tym celu narzedzi P6S_WG (100 0
klasycznych i informatycznych.
K1 W07 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zastosowanie metod badawczych P6S WG 100 0
- w naukach o zarzadzaniu i jakosci. -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i techniki wspomagajace
procesy komunikacji i podejmowania decyzji gospodarczych oraz P6S_WG
K1 w08 A ) h } 50 50
- mozliwosci zastosowania w tym celu narzedzi klasycznych i P6S_WK2
informatycznych.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci P6S_WK1
K1 w09 R S ) : I - 50 50
- zawodowej zwigzanej z kierunkiem zarzadzanie, w tym podstawowe pojecia|P6S_WK2
i zasady z zakresu ochrony wiasnos$ci przemystowej i prawa autorskiego.
K1 W10 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu spoteczne implikacje decyzjiw  [P6S_WK2 50 50
- obszarze nauk o zarzadzaniu i jakosci. P6S_WK3
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe zasady tworzenia i P6S WK2
K1 w11l rozwoju réznych form przedsiebiorczosci oraz przestanki i mozliwe skutki - 80 20
. P6S_WK3
decyzji o charakterze gospodarczym. -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fundamentalne dylematy P6S WK1
K1 W12 wspotczesnej cywilizacji oraz zmiany zachodzgce w otoczeniu spotecznym, P6S WK2 50 50
gospodarczym i prawnym. -
Zna i rozumie teorie i terminologie z zakresu jezyka obcego umozliwiajaca
K1 W13 postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu [P6S_WG (80 20
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Umiejetnosci: potrafi
Potrafi dobierac Zrddta i informacje z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci PES UW
K1 uol oraz prawidtowo interpretowa¢ zjawiska i procesy gospodarcze zachodzace - 100 0
) P6S_UW
w podmiotach rynkowych. -
) L ) N P6S UO1
Potrafi prowadzi¢ proste badania z zakresu zarzadzania i jakosci z -
K1 U02 ’ . P6S_UW (100 0
- wykorzystaniem technologii informacyjnych. -
P6S_UW
Potrafi analizowad i prognozowac przyczyny, przebieg i konsekwencje P6S UW
K1 U03 zjawisk oraz proceséw gospodarczych i zarzadczych z wykorzystaniem - 50 50
- o P6S_UW
wtasciwych metod. -
) . ) . o . P6S_UU
Potrafi dokona¢ analizy ztozonych i nietypowych probleméw w warunkach -
K1 Uo4 h . . i A P6S_UW (80 20
- nie w petni przewidywalnych oraz zaproponowac ich rozstrzygniecie. P6S UW
Potrafi identyfikowa¢ Zrédta prawa i dokonywac interpretacji przepiséw P6S_UW
K1_U05 ) o ) - 100 0
prawnych w zwigzku z zadaniami z zakresu zarzadzania. P6S_UW




Potrafi komunikowac sie z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii z
K1 U06 zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, w tym aktywnie uczestniczy¢ w P6S_UK1 90 10
- debacie, przedstawiac i oceniac rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac¢ |P6S_UK2
o nich.
Potrafi samodzielnie planowac i organizowac prace indywidualng i w P6S UO1
K1 Uo7 zespole oraz wspétdziatac z innymi osobami w ramach prac zespotowych P6S UO2 50 50
(takze o charakterze interdyscyplinarnym). -
K1_U08 2P$(t;ir:ﬁ samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate P6S_UU |90 10
Potrafi wykonywaé zadania z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
K1_U09 dedykowanych dla specjalistdw z zakresu zarzgdzania i jakosci. P65S_UW 1100 0
K1 U10 Potrafi pos’ru'glwac sie Jezyklem obcym na poziomie B2 Europejskiego P6S UK3 |90 10
- Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. -
Kompetencje spoteczne: jest gotéw do
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu nauk o P6S KK1
K1_K01 zarzadzaniu i jakosci oraz korzystania ze wsparcia ekspertéw w - 100 0
t . " ) P6S_KK2
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych. -
P6S_KK1
P6S_KK2
. R L . . P6S_KO1
Jest gotdw do realizacji zadan indywidualnych i zespotowych oraz do -
K1 K02 ) ] R P6S_KO2 (80 20
- aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach. -
P6S_KO3
P6S_KR
P6S_KR
P6S_KK1
P6S_KK2
Jest gotéw do porozumiewania sie z osobami bedgcymi i niebedacymi P6S_KO1
K1_KO03 specjalistami w dyscyplinie nauki o zarzagdzaniu i jakosci w dziatalnosci P6S_KO2 (80 20
zawodowej i spoteczne;. P6S_KO3
P6S_KR
P6S_KR
P6S_KK1
. - . . . R . P6S_KK2
Jest gotdw do definiowania priorytetéw stuzacych realizacji zadania oraz do -
K1 K04 : ) . e P6S_KO3 (100 0
- samodzielnego podejmowania dziatahh w tym celu. P6S KR
P6S_KR
P6S_KK2
. . P o P6S_KO1
Jest gotdw do wykonywania zadan zwigzanych z zarzadzaniem i jakoscig w -
A . . S AT . . P6S_KO2
K1_KO05 sposéb profesjonalny i odpowiedzialny, kierujgc sie zasadami etyki, P6S KO3 100 0
tradycja i dorobkiem zawodu oraz troskg o dobro wspdine. P6S KR
P6S_KR
P6S_KK1
. . - e P6S_KK2
Jest gotdw do uczestnictwa w przygotowaniu i realizacji projektéw -
) C ey 9T o . P6S_KO1
K1_K06 zwigzanych z zarzadzaniem i jakoscig, uwzgledniajac uwarunkowania P6S KO2 80 20
prawne, spoteczne i gospodarcze. P65:K03
P6S_KR
P6S_KK2
P6S KO1
Jest zdolny, by myslec i dziata¢ w sposéb refleksyjny, przedsiebiorczy i P6S_KO2
K1 K07 ) . - 90 10
- spotecznie zaangazowany. P6S_KO3
P6S_KR
P6S_KR
Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz P6S KK1
K1_K08 do statego uzupetniania i doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci w - 90 10
) AR P6S_KK2
zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci. -

Uniwersalne charakterystyki poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji zostaty uwzglednione



Zatacznik nr 16 do Ksiegi Jakosci Ksztatcenia

Tabela pokrycia charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji przez kierunkowe efekty uczenia sie

(dla programéw studiéw przypisanych do wiecej niz jednej dyscypliny)

program studiéw (kierunek studiéw): Zarzadzanie
poziom studiow: Studia pierwszego stopnia
profil studiéw: Ogolnoakademicki

dyscypliny naukowe tworzace obszar odniesienia:
1. Nauki o Zarzgdzaniu i Jakosci

2. Ekonomia i Finanse

kod sktadnika opisu

charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

symbol
kierunkowych
efektéw
uczenia sie

1. Efekty

uczenia sie w zakresie dyscypliny: Nauki o Zarzgdzaniu i Jakosc

Wiedza: zna i rozumie

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu - wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie
wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce

K1_Wol
K1 W02
K1 W03
K1 W04

P6S WG podstawowa wiedze 0gdlna z zakresu dyscyplin naukowych lub K1 W05
artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane [K1 W06
zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej - wtasciwe dla K1 W07
programu studidéw. K1 W08

K1 W13

. . . . K1 wWo04

P6S WK1 Znalllrozg.mle fundamentalne dylematy wspétczesne;j K1 W09
- cywilizacji. K1 W12

K1 w01l

Zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i K1 W02

inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej [K1_WO08

P6S_WK2 zwigzanej z kierunkiem studiéw, w tym podstawowe pojeciai |K1_WO09
zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa K1 W10
autorskiego. K1 W11

K1 W12
Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych K1_W04
P6S_WK3 form przedsiebiorczosci K1_W10
przedsie ' K1 W11
Umiejetnosci: potrafi
P6S UK1 Potre?ﬁ .komunlk.owac.5|e z o”toczemem Z uzyciem K1 U06
- specjalistycznej terminologii. -

PES UK2 Po’.crgﬁ.brac udgla% w debacie - przethsta\{wac i oceniac rozne |1 06
- opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich. -
P6S UK3 Potrafi po;’fuglwac sie Jezylflem obcym na poziomie B2 K1 U10
- Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. -

Potrafi planowac i organizowac prace indywidualng oraz w K1 U02

P6S _UO1

- zespole. K1 U07




Potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac

P6S_UO2 zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym). K1_U07
Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie |[K1_U04

P6S_UU oo _
- przez cate zycie. K1 U08
K1 U0l
, . , , . K1 U0l
Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze - formutowac i K1 U02
rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywacé K1 U02
zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez: - K1 U03
PES UW wtasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, K1 U03
- dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych K1 U04
informacji, - dobor oraz stosowanie wtasciwych metod i K1 U04
narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno- K1 U05
komunikacyjnych. K1 U05
K1 U09

Kompetencje spoteczne: jest gotéw do

K1 K01
K1 K02
P6S KK1 Jest gotédw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K1 K03
- odbieranych tresci. K1 K04
K1 K06
K1 K08
K1 K01
K1 K02
Jest gotdéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu  |K1 KO3
P6S KK2 problemdéw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii |[K1_K04
- ekspertdw w przypadku trudnosci z samodzielnym K1 K05
rozwigzaniem problemu. K1 K06
K1 K07
K1 K08
K1 K02
Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, K1 KO3
P6S_KO1 wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska K1 K05
spotecznego. K1 K06
K1 K07
K1_KO02
Jest gotdéw do inicjowania dziatah na rzecz interesu K1_KO3
P6S_KO2 bli K1 K05
publicznego. K1 K06
K1 K07
K1 K02
K1 K03
. o g . . o K1 K04
P6S KO3 Jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy. K1 KO5
K1 K06

K1_K07




K1_K02

K1 K02
K1 K03
K1 K03
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w |K1_K04
P6S_KR tym: - przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania K1 K04
tego od innych, - dbatosci o dorobek i tradycje zawodu. K1 K05
K1 K05
K1 K06
K1 K07
K1 K07
2. Efekty uczenia sie w zakresie dyscypliny: Ekonomia i Finanse
Wiedza: zna i rozumie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu - wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie
wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce K1 W03
P6S WG podstawowa wiedze 0gdling z zakresu dyscyplin naukowych lub|K1 W08
artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane |K1_W13
zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej - wtasciwe dla
programu studiow.
Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspoétczesne; K1 W09
P6S WK1 e
- cywilizacji. K1 W12
Zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i K1 W08
inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej (K1 W09
P6S_WK2 zwigzanej z kierunkiem studiéw, w tym podstawowe pojeciai |K1 W10
zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa K1 W11l
autorskiego. K1_W12
Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych |[K1_W10
P6S_WK3 o - -
- form przedsiebiorczosci. K1_W11
Umiejetnosci: potrafi
P6S UKL Potraﬁ .komumklowacl5|e z qFoczenlem z uzyciem K1 U06
- specjalistycznej terminologii. -

PES UK2 Po’.cralaﬁ.brac udgla% w debacie - przeqstawlac i oceniac rozne |1 506
- opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich. -
P6S UK3 Potrafi po_f,{uglwac sie Jezykllem obcym na poziomie B2 K1 U10
- Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. -
P6S UO1 Potrafi planowac i organizowac prace indywidualng oraz w K1 U07
- zespole. -
P6S UO2 Potrafi Wspo’rd2|a’f§c z innymi osobgm| w ramath prac K1 U07
- zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym). -

Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wiasne uczenie sie |K1_U04
P6S_UU o -
- przez cate zycie. K1 UO08
Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze - formutowac i
rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywacé
zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez: - K1 UO03
P6S UW wtasciwy dobdr Zrddet i informacji z nich pochodzacych, K1 U03
- dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych K1 U04
informacji, - dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i K1 U04

narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

Kompetencje spoteczne: jest gotéw do




K1_K02

PES KK1 Jest gotédw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K1 KO3
- odbieranych tresci. K1 K06
K1 K08
. , L , . K1 K02
Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K1 K03

probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii |-~
P6S_KK2 ) . ; K1 K06
ekspertédw w przypadku trudnosci z samodzielnym K1 K07
rozwigzaniem problemu. Kl:K08
. N o K1 K02

Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, -
; : . . L . . K1 KO3
P6S_KO1 wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska K1 K06
spotecznego. K1:K07
K1 K02
Jest gotédw do inicjowania dziatah na rzecz interesu K1 KO3

P6S _KO2 .

- publicznego. K1 K06
K1 K07
K1 K02
. o g . . _— K1 K03
P6S KO3 Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy. K1 K06
K1_K07
K1 K02
K1 K02
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w |K1 K03
P6S_KR tym: - przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania K1 KO3
tego od innych, - dbatosci o dorobek i tradycje zawodu. K1 K06
K1 K07

K1_K07




A
POLITECHNIKA

OPOLSKA

WyYDziAr EKONOMII | ZARZADZANIA

Plan studiéw
Study plan

Kierunek Studiow - Field of study

- ZARZADZANIE

- MANAGEMENT

Studia stacjonarne
pierwszego stopnia
- wg specjalnosci

First Cycle Programme - Full-Time Studies



CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

kierunek studiow: ZARzADZANIE
profil: OGOLNOAKADEMICKI

nazwa wydziatu: Wybpziat EKONOMII | ZARZADZANIA

uchwata Senatu PO z dnia nr 414 Senatu PO z dn.29.05.2024r.
plan studiow
obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025
forma studidw (stacjonarne / niestacjonarne) stacjonarne
poziom studidw (I stopnia / Il stopnia) I-go stopnia
czas trwania (w sem.) 6
tytut zawodowy otrzymywany przez absolwenta Licencjat
liczba punktow ECTS 180




PLAN STUDIOW - STUDY PLAN

OPOLE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

POLITECHNIKA OPOLSKA FACULTY OF ECONOMICS AND

WYDZIAL EKONOMII | ZARZADZANIA

MANAGEMENT
Kierunek studiow: Field of study:
ZARZADZANIE MANAGEMENT

Studia Stacjonarne Pierwszego Stopnia - Licencjackie

First Cycle Programme - Full-Time Studies (Bachelor's degree)

Specjalnosc - Specialization:

Zarzadzanie przedsiebiorstwem
- Enterprise Management

E-biznes
- E-business

Zarzadzanie projektami
- Project Management

Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E

. - egzamin
SEMESTR: 1 (1% Semester) Working time (?wurs) a semester;
E - Exam
Przedmiot W C L P S |ECTS| TYP
(Practi|(Labor
Nr (Lectu| cal | atory |(Proje|(Semi

Subject unit - semester curricular
re) |classe|classe| ct) nar)

s) s)

11 Zarzadzamesrodomsklem pracy 0 15 0 0 0 10|
Labor environment management

12 Technolqglemformacyjne 15 0 30 0 0 20| k
Information technology

1.3 [Ebka 30 | 30 0 0 0 |50]HS
Ethics

1.4 [Podstawy prawa 30 | 30 | o | o | o |40k
Basics of law

15 Matematyka w zarzadzaniu 30E 30 0 0 0 50| K

Mathematics in management

16 m!kroekonom]a 30E 30 0 0 0 40 | K
icroeconomics

Podstawy zarzadzania

1.7 Basics of management

30E 30 0 0 0 6.0 | K

Podstawy marketingu

1.8 Marketing Basics

15 0 0 0 0 10| K

Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 180 165 30 0 0 30

semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 375
Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E
. nd - egzamin
SEMESTR: 2 (2™ Semester) Working time (hours) a semester;
E - Exam
Przedmiot w C L P S |ECTS| TYP
(Practi|(Labor
Nr j i
Subject unit - semester curricular ) el ) ey ) e
re) |[classe|classe| ct) ([ nar)
s) s)




Jezyk obcy

2.1 . 0 0 30 0 0 2.0 [W-K
Foreign language
2.2 [Dtatystyka opisowa 156 | o | 30 | o | o [40] kK
Descriptive statistics
23 Systemy.lnformatycz_ne w zarzadzaniu 30 0 30 0 0 50| k
Information systems in management
5 4 [Nauka o organizacji i przedsigbiorstwie 30E 30 0 0 0 50| k
Science of organization and enterprise
Zachowania organizacyjne
2:5 Organizational behavior 30 15 0 0 0 401 K
2.6 [Rachunkowosc 3| o [ 30 | o | o |40]cK
Accountancy
Makroekonomia
2.7 . 15 15 0 0 0 20 | K
Macroeconomics
28 Market!ng i komunikacja rynkovya . 15 15 15 0 0 20| k
Marketing and market communication
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 165 75 135 0 0 30
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 375
Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E
. rd - egzamin
A B B S Working time (hours) a semester;
E - Exam
Przedmiot w C L P S |[ECTS| TYP
(Practi|(Labor
N - -
r Subject unit - semester curricular g aEll | Emhy e el
re) |classe|classe| ct) [ nar)
s) s)
3.1 |Wychowanie fizyczne o | 30 | o o | o |oo| P
Physical education
Analiza ekonometryczna w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
3.2 . o . 15E 0 30 0 0 40 | K
Econometric analysis in enterprise management
33 Proge;y decyzyjne w zarzqdza)nlu przedsiebiorstwem 30E 0 30 0 0 a0 | k
Decisive processes in enterprise management
Wprowadzenie do e-biznesu
3.4 E-business introduction 15 0 30 0 0 401 K
3.5 |Myslenie projektowe 15 | 0 o [ 30 | o |50]K
Design thinking
36 Flnanse. przgd5|eb|orstwa 30E 15 15 0 0 40 | K
Enterprise finance
37 Kryt.yczne. mysleme w zarzadzaniu 15 30 0 0 0 50| k
Critical thinking in management
3.8 |lszvkobey 0 o | 30 | o | o |20]|wk
Foreign language
Lean Management
Lean Management
3.9 15 0 0 0 0 2.0 [W-K
Efficiency Analysis
Efficiency Analysis
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 135 75 135 30 0 30

semester)

Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester)

375




SEMESTR: 4 (4™ Semester)

- egzamin

Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E

Working time (hours) a semester;

E - Exam
Przedmiot w C L P S |[ECTS| TYP
(Practi|(Labor
Nr i i
Subject unit - semester curricular ) Gell ) Gy s
re) |[classe|classe| ct) ([ nar)
s) s)
41 Teoria ograniczen 15 0 0 0 0 10|
Theory of constraints
4 Zarzagdzanie zasobami ludzkimi 15E 30 0 0 0 30| K
Human resources management
43 |Wychowanie fizyczne o | 30 | o o | o |oo| P
Physical education
4.4 |82y obey 0 0 | 30 | o | o [20]|wk
Foreign language
45 Zarzgdzanle jakoscig 20 0 0 30 0 40 | K
Quality management
Podstawy metodologii badan w naukach o zarzadzaniu
4.6 [Fundamentals of research methodology in management 0 15 15 0 0 40| K
sciences
47 Zarzad;ame produkga i ustugami 15 15 0 0 0 40 | K
Production and services management
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 65 90 45 30 0 18
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 230
Specjalnos¢ - Specialization: Zarzgdzanie przedsiebiorstwem - Enterprise Management
41 Moqele biznesowe i b|zne.splan 30E 30 0 0 0 40 | Wk
Business models and business plan
4.2 Prognozqwame i modellows.anle w_b|zne5|e 15E 0 30 0 0 4.0 |wk
Forecasting and modeling in business
4.3 |£arzadzanie logistyczne 15 0 15 | 0 0 |40 |wk
Logistic management
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 60 30 45 0 0 12
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 135
Specjalnos¢ - Specialization: E-biznes - E-business
41 Platformy internetowe dlal biznesu 15 0 15 0 0 40 | Wk
Internet platforms for business
47 Technolo_g|e mformaty.czn.e w e-blgne5|e 15E 0 30 0 0 4.0 | wk
Information technologies in e-business
43 Prawo i bezple.cze.nstwo w ggspodarce elektronicznej 30E 30 0 0 0 4.0 | wk
Law and security in electronic economy
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 60 30 45 0 0 12
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 135
Specjalnos¢ - Specialization: Zarzadzanie projektami - Project Management
41 Met.odyk| zarzadzania projektami . 30E 30 0 0 0 4.0 | wk
Project management methodologies
42 Narzedzia mformatyczne do zarzadzania projektami 15E 0 30 0 0 4.0 | wk
IT tools for project management
43 Harlmonogramo_wanle i budzetpwame projektéw 15 0 15 0 0 4.0 | wk
Project scheduling and budgeting
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 60 30 45 0 0 12
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 135




SEMESTR: 5 (5" Semester)

- egzamin

Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E

Working time (hours) a semester;

E - Exam
Przedmiot w C L P S |[ECTS| TYP
(Practi|(Labor
N . .
r Subject unit - semester curricular ) Gell ) Gy s
re) |classe|classe| ct) [ nar)
s) s)
51 Myslenlg str.ate_glc.zne w prz§d5|eb|orstW|e 30E 30 0 0 0 40 | K
Strategic thinking in enterprise
5. [lszyk obey ® | o | 30 | o | o |20]|wk
Foreign language
53 Market!ng w handlu i us%ugaph 30 30 0 0 0 40 | K
Marketing in trade and services
54 Zarzadzanie mwestyqamllw przeds[eblorsthe 15E 15 30 0 0 20| k
Investment management in enterprise
55 Zarzadzanie w warunlk.ach niepewnosci i ryzyka . 15 15 0 0 0 20| K
Management in conditions of inconvenience and risk
5.6 [2€minarium dyplomowe | 0 0 0 0o | 30 |20 |wk
Diploma seminar |
Efektywna praca zespotowa
>7 Effective teamwork 0 30 0 0 0 401 K
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 90 120 60 0 30 22
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 300
Specjalnos¢ - Specialization: Zarzgdzanie przedsiebiorstwem - Enterprise Management
51 Zarzadzamg marka i wizerunkiem firmy 15E 15 15 0 0 4.0 | wk
Brand and image management of the company
5> Zarzqdzan!e relacjami z k||entem 15 15 0 0 0 40 | w-k
Relationship management with customer
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 30 30 15 0 0 8
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 75
Specjalnosc¢ - Specialization: E-biznes - E-business
51 Innowage i trendy w e—tl>|zne5|e‘ 15E 15 15 0 0 4.0 | wk
Innovations and trends in e-business
55 Komumkgqa elektr.omc.zna. w markepngu 15 15 0 0 0 40 | w-k
Electronic communication in marketing
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 30 30 15 0 0 8
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 75
Specjalnos¢ - Specialization: Zarzadzanie projektami - Project Management
51 Zar;adzgme ryzykiem w projekcie 15E 15 15 0 0 4.0 | wk
Project risk management
55 Zar;adzame zespotem projektowym 15 15 0 0 0 4.0 | wk
Project team management
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 30 30 15 0 0 8
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 75
Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E
] th - egzamin
LB O 0" SR Working time (hours) a semester;
E - Exam
Przedmiot w C L P S |ECTS| TYP
(Practi|(Labor
N - -
r Subject unit - semester curricular hetast) CELl ) Eiteliy A
re) |[classe|classe| ct) [ nar)
s) s)




6.1 nglnarlum Qyplomowe I 0 0 0 0 30 20 | wk
Diploma seminar Il
6.2 |Proiekt dyplomowy 0 0 0 | o | o [100]|wk
Diploma project
6.3 |Prakiyka o [ 10| o | o | o |60]wrr
Internship
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 0 160 0 0 30 18
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 190
Specjalnos¢ - Specialization: Zarzadzanie przedsiebiorstwem - Enterprise Management
6.1 Zarzadzanie dziatalnoscia m|e\dz_ynarodqwa przeq§|§b|orstwa 30 30 0 0 0 4.0 | wk
Management of the company s international activities
6.2 Controll!ng w przed5|eb|orstW|e 30 0 30 0 0 4.0 | wk
Controlling in the enterprise
63 Zarzadzanie pracg zespotu 30 15 30 0 0 40 | w-k
Team work management
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 90 a5 60 0 0 12
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 195
Specjalnosc¢ - Specialization: E-biznes - E-business
6.1 Przedsigbiorczosc internetowa 30 30 0 0 0 4.0 | wk
Internet entrepreneurship
6.2 |Ecommerce 30 0 30 | 0 0 |40 |wk
E-commerce
63 V\(wtuahzaga dmaialnosq przed5|gb|orstwa 30 15 30 0 0 40 | w-k
Virtualization of enterprise operations
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 90 a5 60 0 0 12
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 195
Specjalnos¢ - Specialization: Zarzadzanie projektami - Project Management
6.1 Momtorowame i ocena prOJethW 30 0 30 0 0 4.0 | wk
Project monitoring and evaluation
6.2 Zar;adzame zmiang w projekcie 30 30 0 0 0 4.0 | wk
Project change management
63 Zar;adzanle pprtfelem projektow 30 15 30 0 0 40 | w-k
Project portfolio management
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 90 a5 60 0 0 12
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 195
PLAN STUDIOW RAZEM (TOTAL STUDY PLAN)
. s e tacznie godziny kontaktowe
Specjalnos¢ (Specialization) Total contact hours ECTS
Zarzadzamg przedsiebiorstwem 2250 180
Enterprise Management
=lohes 2250 180
E-business
Zarzgdzanle projektami 2250 180
Project Management
STATYSTYKA PROGRAMU STUDIOW
Typ Przedmioty - p. ECTS razem wg. planu udziat
Zarzadzanie przedsiebiorstwem Enterprise Management
HS Humanistyczny lub spoteczny 5 2.78 %
K Kierunkowy 113 62.78 %
P Podstawowy 0 0%
W-K Wybieralny kierunkowy 56 31.11 %




W-PR Praktyka 6 3.33%
tacznie 180 100 %
E-biznes E-business
HS Humanistyczny lub spoteczny 5 2.78 %
K Kierunkowy 113 62.78 %
P Podstawowy 0 0%
W-K Wybieralny kierunkowy 56 31.11 %
W-PR Praktyka 6 3.33%
tacznie 180 100 %
Zarzadzanie projektami Project Management
HS Humanistyczny lub spoteczny 5 2.78 %
K Kierunkowy 113 62.78 %
P Podstawowy 0 0%
W-K Wybieralny kierunkowy 56 3111 %
W-PR Praktyka 6 3.33%
tacznie 180 100 %

Program studidow dostosowany do kierunkowych efektéw uczenia sie dla kierunku studiow
ZARZADZANIE (studia pierwszego stopnia)
Plan i program studiow:

- uchwalony przez Senat PO

- zaopiniowany przez samorzad studencki.

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Opole 2024 r.




Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studidw Zarzadzanie
Profil ksztatcenia Ogolnoakademicki
Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Specjalnosc E-biznes
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studiow Szosty
Nazwa przedmiotu E-commerce
Subject Title E-commerce
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgigglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EB 7 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
1|z ie z PRK poziom 4
Wiedza godnie z poziom
Oczekiwania 2
wstepne w . L 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu , 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Przekazanie wiedzy na temat istoty i rozwoju rynku e-commerce.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza na temat czynnikdéw i zjawisk ksztattujgcych rynek e-
commerce. Student wyksztatca umiejetnos¢ analizy wzajemnych uwarunkowan
technologicznych, spotecznych i gospodarczych tego rynku. Pozyskuje rowniez wiedze o
standardach dziatalnosci w handlu elektronicznym w réznych przekrojach.




Odniesie

nie do Formy
kierunko Formy |weryfika
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu wveh realizacj| cji
studiow efeitéw i (W, C, |efektéw
.| L, P,S) | uczenia
uczenia sie
sie
Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym specyfike K1 woll wiL CG
rynku i e-commerce. -
Wiedza Zna i rozumie w ;topnlg zaawansowanym K1 wo2l wlL CG
specyficzng terminologie dotyczgcg e-commerce. -
Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym modele K1 woal wiL cG
rynku e-commerce. -
Potrafi zidentyfikowa¢ uwarunkowania organizacyjne K1 U0l L G
Umiejet dla sprzedazy elektroniczne,j. -
NOSCi Potrafi zidentyfikowa¢ uwarunkowania prawne dla K1 UO5 L G
dziatalnosSci e-commerce. -
Jest gotédw formutowac propozycje rozwojowe dla
:ﬁ?get dziatalnoéci e-commerce. K1_KO7 L G
spo{reczn Jest gotdw korzystac ze zroznicowanych rozwigzan
o zarzadczych dla rozwoju dziatalnosci e- K1 KO8 L G

commerce'owe;.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 0

Laboratorium 30 dr hab. Komanda Marcin

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 10




Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0

projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 30
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczeé/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr

(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Specjalnosc

E-biznes

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Pigty

Nazwa przedmiotu

Innowacje i trendy w e-biznesie

Subject Title Innovations and trends in e-business
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Kod przedmiotu

EB 4

Przedmiot powigzany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Oczekiwania
wstepne w
zakresie
przedmiotu

Wiedza

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fakty, obiekty i
zjawiska z zakresu decyzji gospodarczych.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
pozyskiwania, analizy i prezentacji danych oraz
mozliwosci zastosowania w tym celu narzedzi
informatycznych stosowanych w e-biznesie.

Umiejetnosci

Potrafi analizowac i prognozowac przyczyny, przebieg i
konsekwencje zjawisk i proceséw w gospodarce z
wykorzystaniem wtasciwych metod.

Potrafi prowadzi¢ proste badania z zakresu zarzadzania i

2 |jakosci z wykorzystaniem technologii informacyjnych w
obszarze e-biznesu.
Jest gotéw do wykonywania zadah zwigzanych z analizg i
. podjeciem decyzji gospodarczych w sposdb profesjonalny
Kompetencje | 1 4 owiedzialny, kierujac sie zasadami etyki, tradycja i
spoteczne i odpowiedzialny, kierujac sie z i etyki, yCjq i

dorobkiem zawodu oraz troska o dobro wspdine.

2

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zainspirowanie studentéw do badania trendéw
oraz poszukiwania i wykorzystywania innowacji w dziatalnosci biznesowej bazujacej na
rozwigzaniach teleinformatycznych.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmuja wyjasnienie studentom istoty i typéw innowacji w gospodarce
cyfrowej, znaczenia sztucznej inteligencji, roli urzadzehn mobilnych, a takze dokonanie
przegladu innowacyjnych modeli w e-gospodarce oraz analizy trendéw rozwoju w e-biznesie.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie

Wiedza

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady
funkcjonowania podmiotéw rynkowych dziatajgcych
w przestrzeni cyfrowej i proceséw gospodarczych w
nich zachodzacych.

K1 W05

WCL

AFHIR

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
pozyskiwania, analizy i prezentacji danych
dotyczacych e-gospodarki oraz mozliwosci
zastosowania w tym celu narzedzi klasycznych i
informatycznych.

K1_WO06

WCL

AFHIR

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych
form przedsiebiorczosci w srodowisku wirtualnym
oraz przestanki i mozliwe skutki decyzji o
charakterze gospodarczym.

K1 W11

WCL

AFHIR

Umiejet
NoSCi

Potrafi dobiera¢ zrddta i informacje z zakresu nauk o
zarzagdzaniu i jakosci oraz prawidtowo interpretowacd
Zjawiska i procesy gospodarcze zachodzgce w
podmiotach rynkowych.

K1 U01

CL

FHIR

Potrafi samodzielnie planowac i organizowac prace
indywidualng i w zespole oraz wspétdziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespotowych (takze o
charakterze interdyscyplinarnym).

K1_U07

CL

FHIR

Potrafi wykonywac zadania z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych dedykowanych dla
specjalistéw z zakresu zarzgdzania i jakosci.

K1_U09

CL

FHIR

Kompet
encje
spoteczn
e

Jest gotdw do wykonywania zadah zwigzanych z
zarzadzaniem i jakoscig w sposéb profesjonalny i
odpowiedzialny, kierujgc sie zasadami etyki,
tradycjg i dorobkiem zawodu oraz troskg o dobro
wspdline.

K1 K05

WCL

AFHIP

Jest zdolny, by myslec i dziata¢ w sposéb
refleksyjny, przedsiebiorczy i spotecznie
zaangazowany.

K1 K07

WCL

AFHIP

Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci oraz do statego uzupetniania i
doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie nauk o zarzgdzaniu i jakosci.

K1 KO8

WCL

AFHIP

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.




Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekurj (/koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 15

Laboratorium 15 dr inz. Jurczyk-Bunkowska Magdalena

Projekt 0

Seminarium 0

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajed studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 15
Laboratorium 15
Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 55
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 15
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Specjalnosc E-biznes

Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studidow Pigty




Nazwa przedmiotu Komunikacja elektroniczna w marketingu

Subject Title Electronic communication in marketing
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgziglee na

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EB 5 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 |Zgodnie z PRK poziom 4

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu . 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami
oraz zagadnieniami zwigzanymi z komunikacjg elektroniczng i jej rolg w systemie
komunikacji marketingowe wspétczesnych organizac;ji.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Student
zapoznaje sie z kluczowymi aspektami zwigzanymi z wykorzystaniem komunikacji
elektronicznej w dziataniach marketingowych wspétczesnych organizacji. Poznaje przestanki
lezgce u podstaw jej rozwoju i mozliwosci z nig zwigzane. Zaznajamia sie z najwazniejszymi
trendami wystepujagcymi w tym obszarze oraz kierunkami rozwoju tej formy komunikacji.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
terminologie wykorzystywang w ramach systeméw K1 W02 W C
elektronicznej komunikacji marketingowe;j.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
Wiedza pozyskiwania, analizy i prezentacji danych oraz
mozliwosci zastosowania w tym celu narzedzi
klasycznych i informatycznych do prezentacji K1 W06 C KP
swojego punktu widzenia na uzycie réznych narzedzi
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej w
marketingu.
Potrafi wykonywac zadania z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych dedykowanych dla
A . . D K1 U09 C KP
.. specjalistow z zakresu elektronicznej komunikacji -
gg;'ceijet marketingowe;j.
Potrafi prowadzi¢ proste badania z zakresu
komunikacji elektronicznej w marketingu z K1 U02 C KP
wykorzystaniem technologii informacyjnych.
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z
komunikacji elektronicznej w marketingu oraz
. . . : .| K1_KO1 W C
Kompet korzystania ze wsparcia ekspertéw w rozwigzywaniu -
encje problemoéw teoretycznych i praktycznych.
spoteczn| |Jest zdolny, by mysle¢ i dziata¢ w sposdb
e reﬂeksy;ny, przed5|ep|9rczy | spo’rec;me K1 K07 C KPp
zaangazowany wdrazajgc rozwigzania z obszaru -
komunikacji elektronicznej w marketingu.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 15

Laboratorium 0 dr hab. inz. Wielki Janusz

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta




Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbg godzin* przeznagzgnych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15

Cwiczenia 15

Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 15

Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 20

projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 33

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 100

Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnosc E-biznes
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studiow Czwarty

Nazwa przedmiotu

Platformy internetowe dla biznesu

Subject Title

Internet platforms for business

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgigglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EB1 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 4.
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 4.
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu . 1 |Zgodnie z PRK poziom 4.
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest kompleksowe przyblizenie studentom koncepcji i
praktyk zwigzanych z wykorzystaniem platform internetowych w kontekscie biznesowym.
Przedmiot ma na celu nie tylko zapoznanie uczestnikdw z aktualnymi trendami i narzedziami
cyfrowymi wspierajgcymi dziatalnos¢ gospodarczg w sieci, ale réwniez rozwijanie
umiejetnosci krytycznego myslenia w zakresie identyfikacji i implementacji nowych
rozwigzah technologicznych, ktére moga wptywac na wzrost efektywnosci, zasiegu i
innowacyjnosci przedsiewzie¢ biznesowych. Kurs ma réwniez za zadanie przygotowac
studentéw do samodzielnego planowania, wdrazania i zarzgdzania projektami
internetowymi, z uwzglednieniem aspektéw prawnych, etycznych i spotecznych zwigzanych
z prowadzeniem biznesu online.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Kurs
skupia sie na przedstawieniu uczestnikom kluczowych aspektéw wykorzystania internetu w
biznesie, rozpoczynajac od podstaw dziatania e-commerce i marketingu cyfrowego.
Uczestnicy nauczg sie, jak projektowac i implementowac strategie online, zwiekszajac
widocznos$¢ i sprzedaz za posrednictwem réznorodnych platform internetowych, takich jak
media spotecznosSciowe, sklepy internetowe i aplikacje mobilne. Program obejmuje réwniez
analize danych i wykorzystanie narzedzi analitycznych do optymalizacji dziatan
marketingowych i sprzedazowych w internecie. Poruszane bedg zagadnienia zwigzane z
bezpieczehstwem online, ochrong danych osobowych oraz aspektami prawnymi prowadzenia
dziatalnoSci gospodarczej w sieci. Kurs zakonczy sie wprowadzeniem do najnowszych
trendéw w technologiach internetowych, w tym sztucznej inteligencji i blockchainie,
podkreslajgc ich wptyw na przysztos¢ e-biznesu.




Odniesie

nie do Formy
ki Formy |weryfika
. , . ierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu dziatanie
platform internetowych wykorzystywanych przez K1 Woe| WL CFIP
wspotczesny biznes.
Wiedza Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu jak
mozliwe jest .two.rzejme i rozwijanie d2|a+alnpsa K1 W1l W CEP
gospodarczej dzieki wykorzystaniu narzedzi -
internetowych.
Potrafi prowadzi¢ rozpoznanie rynku narzedzi
internetowych celem wybrania najbardziej K1 U02 L | PR
Umiejet korzystnego rozwigzania do posiadanych potrzeb.
NoSCi Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne
pomysty na dziatalno$¢ wspomagang narzedziami K1 U09 L | PR
dostepnymi w intrernecie.
Jest zdolny do myslenia kreatywnego, ktére
K wykorzystuje do optymalnego wykorzystania K1 KO7 L IPR
eg?get posiadanego potencjatu.
spo{feczn Jest gotdw do realizacji przedsiewziec
organizacyjnych opartych na wspotpracy zespotow
e ) . T K1 K02 WL |CFIPR
interdyscyplinarnych przy wykorzystaniu sieci -
internetowe].

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 15 dr inz. Dymek tukasz
Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad

15

Cwiczenia

0




Laboratorium 15
Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0

projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 55
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu

(pieczed/podpis) (pieczed/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiéw Zarzadzanie
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Specjalnosc E-biznes
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studidow Czwarty
Nazwa przedmiotu Prawo i bezpieczenstwo w gospodarce elektronicznej
Subject Title Law and security in electronic economy
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EB 3 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Wiedza w zakresie podstawowych narzedzi

Wiedza 1 elektronicznych i informatycznych.
Oczekiwania 2
wstepne w 1 [Zgodnie z PRK poziom 4
zakresie  |Umiejetnosci godnie 2 poziom 2.
przedmiotu 2
1 |Zgodnie z PRK poziom 4.

Kompetencje spoteczne

2

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z prawnymi aspektami gospodarki elektronicznej
ze szczegdblnym uwzglednieniem zagadnienh bezpieczenstwa.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu:

Przedmiot

obejmuje zagadnienia dokonywania czynnosci prawnych i urzedowych z wykorzystaniem
Internetu, praw konsumentéw w zwigzku z gospodarka elektroniczna, prawnej ochrony
prywatnosci w Internecie oraz prawnej ochrony przed przestepczoscia internetowa.

Odniesie
. Formy
nie do .
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu realizacj Cji
. wych |, .
studiow . | 1(W, C, |efektow
efektow .
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu prawne
aspekty metod i technik wspomagajacych
komunikacje pomiedzy uczestnikami proceséw K1 wWo8| WC AC
Wiedza rynkowych oraz stosowane w tym celu narzedzia
informatyczne.
Znai rozumie w zaawansowanym stppnlu. prawne K1 W09l wc AC
uwarunkowania gospodarki elektronicznej. -
Potrafi identyfikowad zrodta prawa i dokonywacé
Umiejet interpretacji przepiséw prawnych w zwigzku z K1 U05 C Cl
no<ci funkcjonowaniem gospodarki elektroniczne,j.
Jest gotdéw do wykonywania zadanh zwigzanych z
gospodarka elektroniczng w sposéb profesjonalny i
odpowiedzialny, kierujgc sie zasadami etyki, K1 KO5| WC AC
Kompet tradycja i dorobkiem zawodu oraz troska o dobro
encje wspolne,
spoteczn| |Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
e odbieranych tresci oraz do statego uzupetniania i
doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci w K1 KO8 | WC AC

zakresie prawnych unormowan funkcjonowania
gospodarki elektronicznej.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw




Forma zaje¢ | Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0

dr Zamelski Piotr

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 18
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Specjalnosc E-biznes

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studiow Szosty

Nazwa przedmiotu Przedsiebiorczos¢ internetowa




Subject Title Internet entrepreneurship

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgzgglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EB 6 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Rozumienie mechanizméw rynkowych w kontekscie
1 |internetowym, strategii konkurencji, oraz zasad

Wiedza budowania relacji z klientami online.
2
Ocztek|wan|a Swiadomo$¢ zmian w otoczeniu gospodarczym
WzsaEf:s?eW 1 |wywotanych przez rozwéj technologii internetowych,

Umiejetnosci oraz zainteresowanie innowacyjnymi podejsciami do

przedmiotu biznesu online.
2
Kompetencje 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
spoteczne 2

Cele przedmiotu: Cele realizacji przedmiotu jest zdobycie wiedzy na temat zasad i narzedzi
zwigzanych z przedsiebiorczoscig internetowg. Rozwiniecie umiejetnosci planowania i
realizacji dziatah zwigzanych z prowadzeniem biznesu w internecie. Wyksztatcenie
kompetencji spotecznych niezbednych do skutecznego wspoétdziatania w zespole oraz
umiejetnosci komunikacji i negocjacji w konteksScie przedsiebiorczosci internetowe;.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu Przedsiebiorczos¢ internetowa studenci beda zgtebiad strategie tworzenia i
rozwijania bizneséw online, w tym budowe marki, marketing internetowy oraz analize
konkurencji. Poprzez studium przypadkdéw, projekty praktyczne i symulacje sytuacji
rynkowych, beda rozwija¢ umiejetnosci identyfikacji szans i wyzwan biznesowych w
cyberprzestrzeni. Program uwzgledni réwniez aspekty zwigzane z tworzeniem planéw
biznesowych oraz zarzgdzaniem zasobami w kontekscie dziatalnosci online, aby studenci
mogli zdoby¢ kompleksowg wiedze potrzebna do skutecznego prowadzenia przedsiebiorstwa
W erze internetowe;.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu wvch realizacj qji
studiow yen o (W, C, | efektow
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
1 Zna w §top_r.1|.u zaawansowanym zasady. efektywnej K1 W08| WC cLP
komunikacji i wspotpracy w zespole online.
Wiedza Zna w stopniu zaawansowanym rézne modele
2 |organizacji pracy zespotowej w srodowisku K1 Wll| WC CLP
internetowym.
Umiejet 1 [Potrafi tworzy¢ i zarzadza¢ wirtualnym zespotem. K1 U07 C CLP
nosci 7 Potrafi yv§po%pracowa)c | rozwigzywac konflikty w K1 U09 C cLPp
kontekscie pracy online. -
Kompet |4 Jest gotow wyrazad sie w sposéb jasny i efektywny, K1 ko3| wc CLP
encje zaréwno w formie pisanej, jak i w komunikacji wideo.| -
spoteczn 7 Jest gotow wspo’fprlacowacl, wspétdzieli¢ zasoby i K1 KO5| wc cLP
e efektywnie osiggac cele wirtualnego zespotu. -

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zajec¢ |Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0 dr inz. Bebenek Piotr
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie sprayvozdania/referatu/ 20
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0




Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr

(pieczed/podpis)

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢ E-biznes
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studiow Czwarty

Nazwa przedmiotu

Technologie informatyczne w e-biznesie

Subject Title Information technologies in e-business
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EB 2 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza
Oczekiwania

1 |Zgodnie z PRK poziom 4

wstepne w
zakresie

Umiejetnosci

Zgodnie z PRK poziom 4

przedmiotu

Kompetencje spoteczne

Zgodnie z PRK poziom 4

NIFRLPINIFPIN

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z technologiami
informatycznymi wykorzystywanymi w jednostce gospodarczej z uwzglednieniem réznych
systemow internetowych. Dodatkowo w ujeciu praktycznym beda mogli zapoznac sie z
narzedziami tworzenia i administrowania strony internetowej, zarzadzania popularnymi
systemami informatycznymi wykorzystywanymi do zarzadzania e-biznesem. Nabedg
kompetencje i wiedze do proponowania katalogu rozwigzah usprawniajgcych prace danej
jednostki w obszarze nowych technologii informatycznych z wykorzystaniem e-biznesu.




Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
realizowanego przedmiotu przekazywana jest wiedza z zakresu technologii informatycznych
wykorzystywanych w jednostce gospodarczej z uwzglednieniem réznych systemow
internetowych. Student w ramach przedmiotu nabywa wiedze i umiejetnosci z zakresu
stosowania narzedzi oraz tworzenia i administrowania strony internetowej, zarzgdzania
systemami informatycznymi wykorzystywanymi do zarzadzania e-biznesem.

Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
7 wych |. .
studiow .| 1(W, C, |efektdéw
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu . k1 wo2 W A
terminologie i metodologie stosowang w e-biznesie. -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
Wiedza pozy§k|V\{ap|a, analizy |.prezent§q.| danych.oraz K1 W06 L C
mozliwosci zastosowania technik i narzedzi -
informatycznych stosowanych w e-biznesie.
_Zna | rozumie w zaawansowanym stopnlu ;ystemy K1 W08 W A
informatyczne wykorzystywane w e-biznesie. -
Potrafi prowadzi¢ proste badania z wykorzystaniem
o . K1 U02 L CP
Umieiet technologii informatycznych z zakresu e-biznesu. -
noécije Potrafi wykonywac zadania z wykorzystaniem
technik i narzedzi informatycznych dedykowanych | K1 _UQ09 L CP
dla specjalistéw z zakresu e-biznesu.
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z
zakresu technik informatycznych wykorzystywanych
w e-biznesie oraz korzystania ze wsparcia ekspertéw| K1 _K01 w AP
KO”.‘pet w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych i
encje praktycznych.
spoteczn PV :
e Jest zdo!ny, by mysllecl | d2|a’rlac w spospb
refleksyjny, przedsiebiorczy i spotecznie K1 K07 L cp

zaangazowany w proces wdrazania e-biznesu w
przedsiebiorstwie.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, l-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)




Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30 dr Rajchel Dariusz
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta
Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbq godzin* przeznagzpnych

na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 53
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢ E-biznes

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow Szosty

Nazwa przedmiotu

Wirtualizacja dziatalnosci przedsiebiorstwa

Subject Title

Virtualization of enterprise operations

Liczba punktéw ECTS 4

Typ przedmiotu




Zaliczenie na

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) ocene
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EB 8 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 |Zgodnie z PRK poziom 4.

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w L - 1 |Zgodnie z PRK poziom 4.
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Zgodnie z PRK poziom 4.

Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest gtebokie zrozumienie kluczowych aspektow i
wyzwan zwigzanych z wirtualizacjg dziatalnosci przedsiebiorstw w dynamicznie
zmieniajgcym sie srodowisku gospodarczym XXI wieku. Kurs ma na celu nie tylko zapoznanie
studentéw z teoretycznymi podstawami wirtualizacji biznesu, ale réwniez wyposazenie ich w
praktyczne narzedzia i strategie niezbedne do efektywnego projektowania, wdrazania i
zarzadzania wirtualnymi strukturami organizacyjnymi. Podkreslajgc role technologii
cyfrowych jako katalizatora zmian, przedmiot przygotowuje studentéw do aktywnego
uczestniczenia w procesie transformacji cyfrowej oraz rozwijania innowacyjnych rozwigzan,
ktére mogg zwiekszac efektywnosé, elastycznosc¢ i konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw na
globalnym rynku.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Na kursie
omowione zostang podstawy wirtualizacji biznesu, w tym definicja, cele i korzysci ptynace z
cyfryzacji proceséw biznesowych. Uczestnicy zapoznajg sie z technologiami umozliwiajgcymi
wirtualizacje, takimi jak cloud computing, systemy ERP czy rozwigzania SaaS, oraz naucza
sie, jak te technologie wptywaja na modelowanie proceséw biznesowych. Przedstawione
zostang metodyki projektowania wirtualnych struktur organizacyjnych, w tym zasady
budowania elastycznych i skalowalnych modeli biznesowych. Kurs poruszy takze zagadnienia
bezpieczenstwa i prywatnosci danych w srodowisku wirtualnym, podkreslajac ich znaczenie
w kontekscie miedzynarodowych regulacji prawnych. Analiza case studies z réznych branz
pozwoli zrozumied, jak wirtualizacja wptywa na konkurencyjnos¢ i innowacyjnos¢
przedsiebiorstw. Nauczanie bedzie réwniez skupiac sie na roli zarzadzania zmiang w procesie
transformacji cyfrowej oraz strategiach zapewniajacych ciggtos¢ dziatania i odpornosc
systeméw wirtualnych. Kurs zakohczy sie dyskusjg na temat przysztosci wirtualizacji
dziatalnosci gospodarczej i jej wptywu na globalne tendencje ekonomiczne i spoteczne.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
1 |podstawowe zagadnienia zwigzane z K1 W02 W CEP
funkcjonowaniem przedsiebiorstw wirtualnych.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu systemy,
. 7 obiekty |. urzgdzenia tech.mczne, rozumie ich role i K1 Wo1 W CEP
Wiedza znaczenie w ksztattowaniu organizacji -
gospodarczych.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu sposoby w
jaki odnajdywac potrzebne informacje i wykorzystac
3 dostepne narzedzia do rozwigzania praktycznych KI_Wo6| CL 'K
problemow.
1 Potraﬁ.angllzowacll weryfikowacC modele dziatania K1 Uo3| cL KPR
przedsiebiorstw wirtualnych. -
Potrafi samodzielnie dokonywa¢ wyboru
Umiejet |2 |optymalnych narzedzi wspierajacych K1 U0l CL KPR
NoSCi funkcjonowanie wirtualnych organizacji.
Potrafi dokona¢ analizy i wykorzystania narzedzi
3 |wspierajacych funkcjonowanie e-przedsiebiorstww | K1 U0O4| CL KPR
praktyce.
Jest zdolny do dyskusji na temat pozytywnych jak i IKNOP
1 |negatywnych aspektéw zwigzanych z K1 KO3 CL R
funkcjonowaniem przedsiebiorstw wirtualnych.
Kompet 2 . P
encje Jest gotow dostr.zegalllc zaIeznpsu przyczynowo-
skutkowe w realizacji postawionych celéw i CEIKN
spoteczn| 2 - p , K1 K04 | WCL
o rangowac istotnosc alternatywnych badz - 0
konkurencyjnych zadan.
3 Jgst gotéw pl_anowac i zarzagdzac przedsiewzieciami K1 K06| CL IKNOP
biznesowymi. R

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)




Wyktad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0

dr inz. Dymek tukasz

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 30
Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 5

projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 75

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr inz. Widera Katarzyna

Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis)

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Zarzadzanie projektami

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Czwarty

Nazwa przedmiotu

Harmonogramowanie i budzetowanie projektéw

Subject Title

Project scheduling and budgeting

Liczba punktéw ECTS

4

Typ przedmiotu




Zaliczenie na

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) ocene
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZPR 3 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 |Zgodnie z PRK poziom 4

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w L - 1 {Zgodnie z PRK poziom 4
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 [Zgodnie z PRK poziom 4

Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z metodami, technikami i instrumentami
harmonogramowania projektéw oraz budzetowania. Wypracowanie u studentéw
umiejetnosci zwigzanych z konstruowaniem budzetu projektu, planowaniem kosztéw oraz
przeprowadzeniem procedury audytu.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
przedmiotowe dotyczg aspektow przebiegu procesu budzetowania i opracowania
harmonogramu realizacji projektow, w tym takich pojec jak teoria harmonogramowania
projektu, ryzyko w projekcie, budzet projektu, planowanie zaangazowania zasobdéw i kosztow
projektu, ocena efektywnosci realizacji projektu.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
o , . kierunko . .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu wvch realizacj Cji
studiow Y 1 (w, C, |efektow
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
instrumenty, metody oraz narzedzia stosowane w CDEFI
: L . : K1 W0l| WL
procesie harmonogramowania i budzetowania - JPR
Wiedza projektéw.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody CDEEI
pozyskiwania, analizy i prezentacji danych K1 Woe| WL
) e . o - JPR
niezbednych do zarzadzania finansami w projekcie.
Potrafi analizowac i prognozowac przyczyny,
przebieg i konsekwencje zjawisk zwigzanych z EFI)P
. : : I K1 U03 L
- harmonogramowaniem i budzetowaniem projektéw - R
gg;'ceijet z wykorzystaniem wifasciwych metod.
Potrafi wykonywac zadania z wykorzystaniem EFIJP
narzedzi informatycznych dedykowanych dla K1 U09 L R
specjalistdw z zakresu zarzgdzania projektami.
Jest gotdw do wykonywania zadah zwigzanych z
zarzgdzaniem projektami w czesci
harmonogramowania i budzetowania w sposéb CDEFI
. . o T K1 KO5| WL
K ; profesjonalny i odpowiedzialny, kierujac sie - JPR
ompe zasadami etyki, tradycjg i dorobkiem zawodu oraz
encje troska o dobro wspdlne.
spoteczn , , — .
e Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci oraz do statego uzupetniania i CDEFI
doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci w K1 KO8 | WL PR
zakresie harmonogramowania i budzetowania
projektow.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekup (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 15 dr hab. Stopochkin Artem

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta




Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbg godzin* przeznagzgnych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 15

Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 20

Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0

projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 50

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 100

Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnosc

Zarzadzanie projektami

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Czwarty

Nazwa przedmiotu

Metodyki zarzgdzania projektami

Subject Title Project management methodologies
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZPR1 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Posiadanie podstawowej wiedzy dotyczacej

Wiedza 1 zarzadzania projektami/myslenia projektowego
Oczekiwania 2
wstepne w . , 1 [Umiejetnosc dzielenia sie wiedzg, krytyczne myslenie
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu K . 1 Rozumienie i tworzenie informacji, praca w zespole,
ompetencje skuteczne komunikowanie sie
spoteczne

2

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczacymi metodyk i
standardéw zarzadzania projektami. Wyksztatcenie umiejetnosci i kompetencji w zakresie
zarzgdzania projektami (dobdér metodyki oraz narzedzi).

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza dotyczaca zagadnieh zwigzanych z metodykami oraz
standardami zarzadzania projektami. Prezentowane sg i omawiane zatozenia oraz narzedzia
stosowane w poszczegdlnych podejsciach. Analizowane sg charakterystyczne przyktady

zastosowania.

Odniesie

nie do Formy
ki Formy |weryfika
. , . ierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu realizacj cji
. wych |, .
studiow .| 1(W, C, |efektow
efektow .
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu nauk o
Wied zarzadzaniu i jakosSci oraz dotyczace ich metody i K1 wol| wWC |AIJPR
\edza teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosSci miedzy nimi
w odniesieniu do projektow.
Potrafi analizowac i prognozowac przyczyny,
przebieg i konsekwencje zjawisk oraz procesow
gospodarczych i zarzadczych z wykorzystaniem K1 U03 C [JPR
wtasciwych metod i metodyk w odniesieniu do
Umiejet zarzadzania projektami.
nosci Potrafi samodzielnie planowa¢ i organizowac prace
indywidualng i w zespole projektowym oraz
wspotdziatad z innymi osobami w ramach prac K1 UO07 C lJPR
zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym).
Jest gotdw do realizacji zadan indywidualnych i
K zespotowych oraz do aktywnego uczestnictwa w K1 K02 WC |AIJPR
eﬁ?get zespotach projektowych.
spo{reczn Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
e odbieranych tresci oraz do statego uzupetniania i K1KO8| WC |AlJPR

doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie zarzadzania projektami.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:




A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

Opiekun (koordynator) przedmiotu

Forma zajec Liczba godzin zajec w (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze o :
imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Laboratorium 0 dr inz. Szewczuk-Stepieh Marzena

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbq godzin* przeznagzpnych
na zrealizowane aktywnosci
Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 8
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 20
projektu/prezentacji
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 60
* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
dr hab. Solga Brygida dr Zamelski Piotr
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis) (pieczet/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki




Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Zarzadzanie projektami

Forma studidow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Sz4sty

Nazwa przedmiotu

Monitorowanie i ocena projektéw

Subject Title

Project monitoring and evaluation

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg: na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZPR 6 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu
Wiedza zarzadzania projektami
2
Oczteklwanla L |Planowanie i organizowanie pracy, umiejetnos¢
WzSaEf:seieW Umiejetnosci dzielenia sie wiedzg, krytyczne myslenie
przedmiotu 2
K fenci 1 Rozumienie i tworzenie informacji, praca w zespole,
ompetencje skuteczne komunikowanie sie
spoteczne >

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczacymi monitorowania i
oceny projektéw. Przeprowadzenie symulacji monitorowania i ewaluacji projektu z
wykorzystaniem narzedzia informatycznego.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:
Omowienie istoty, metod oraz narzedzi wspomagajacych monitorowanie i ewaluacje
projektédw. Przygotowanie planu monitorowania i ewaluacji. Przeprowadzenie symulacji
monitorowania i ewaluacji wg przyjetych kryteriow.




Odniesie

nie do Formy
ki Formy |weryfika
. , . ierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stqpnlu . k1 woz W CIJPR
terminologie stosowang w zarzadzaniu projektami. -
. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
Wiedza pozyskiwania, analizy i prezentacji danych w
zwigzku z zarzgdzaniem projektami oraz mozliwosci K1 W06 WL |[CIJPR
zastosowania w tym celu narzedzi klasycznych i
informatycznych.
Potrafi analizowac i prognozowac przyczyny,
przebieg i konsekwencje zjawisk oraz procesow
gospodarczych i zarzadczych z wykorzystaniem K1 U03 L [JPR
. wtasciwych metod w ramach zarzadzania
g(fglceijet projektami.
Potrafi samodzielnie planowac i organizowac prace
|ndyW|dgaInq i w zespole oraz wspo%d2|a{a; Zinnymi | 1 407 L PR
osobami w ramach prac zespotowych (takze o -
charakterze interdyscyplinarnym).
Jest gotéw do realizacji zadan indywidualnych i
Kompet zespotowych oraz do aktywnego uczestnictwa w K1 KO2| WL |CIJPR
encje zespotach projektowych.
spoteczn| |Jest zdolny, by mysle¢ i dziata¢ w sposéb
e refleksyjny, przedsiebiorczy i spotecznie K1 KO7| WL |CIJPR
zaangazowany w zwigzku z realizacja projektu.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 0

Laboratorium 30 dr inz. Szewczuk-Stepieh Marzena

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci




Wyktad 30
Cwiczenia 0

Laboratorium 30
Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ 20
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu

(pieczed/podpis) (pieczed/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiéw Zarzadzanie
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studidw Studia pierwszego stopnia
Specjalnosc Zarzadzanie projektami
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studiow Czwarty
Nazwa przedmiotu Narzedzia informatyczne do zarzadzania projektami
Subject Title IT tools for project management
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZPR 2 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Zgodnie z PRK poziom 4

Kompetencje spoteczne

2

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z funkcjonalnoscia oprogramowania
pozwalajgcego sledzi¢ postepy prac w projekcie, wspierajacym zarzgdzanie cyklem zycia
projektéw, ustalanie harmonogramu oraz planowanie wykorzystania zasobdw.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
realizowanego przedmiotu przekazywana jest wiedza z zakresu stosowanych i
wykorzystywanych narzedzi klasycznych i informatycznych w zarzgdzaniu projektami.

Student w ramach przedmiotu nabywa wiedze i umiejetnosci wykonywania zadan z zakresu
zarzadzania projektami w jednostce gospodarcze;.

Odniesie
nie do For”.‘y
kierunko Formy |weryfika
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu wvch realizacj qji
studiow YO 1w, C, |efektow
efektow .
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
sie S&
Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
terminologie i metodologie wykorzystywang w K1 W02 W AP
zarzadzaniu projektami.
Wiedza Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
metody pozyskiwania, analizy i prezentacji danych
oraz mozliwosci zastosowania w tym celu narzedzi |K1 W06 L CP
klasycznych i informatycznych do zarzadzania
projektami.
Student potrafi prowadzi¢ proste badania z zakresu
zarzadzania projektami z wykorzystaniem narzedzi | K1_U02 L CP
Umieiet informatycznych.
nos’,cije Student potrafi wykonywac zadania z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych
L K1 U09 L CP
dedykowanych dla specjalistéw z zakresu -
zarzadzania projektami.
Student jest gotéw do realizacji zadan
|ndyW|dyaInych | zespo’fo_wych oraz glo aktywnego K1 K02 W AP
K uczestnictwa w grupach i organizacjach z zakresu -
eﬁ?get zarzadzania projektami.
spo{reczn Student jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej
e wiedzy i odbieranych tresci oraz do statego
uzupetniania i doskonalenia swojej wiedzy i K1 KO8 L CP

umiejetnosci w zakresie narzedzi informatycznych w

zarzadzaniu projektami.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:




A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

Forma zaje¢ | Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0

dr Rajchel Dariusz

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 53
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki




Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢ Zarzadzanie projektami
Forma studiéw Studia stacjonarne
Semestr studidw Sz4sty
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie portfelem projektow
Subject Title Project portfolio management
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg: na

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZPR 8 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 {Zgodnie z PRK poziom 4

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w L - 1 {Zgodnie z PRK poziom 4
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Zgodnie z PRK poziom 4

Kompetencje spoteczne

2

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest wyposazenie studentédw w wiedze i umiejetnosci
niezbedne do efektywnego zarzadzania zbiorem projektéw w organizacji, tak aby
maksymalizowac ich wartos¢ i wspierac realizacje strategicznych celdw biznesowych.
Studenci naucza sie metod i narzedzi niezbednych do oceny, selekcji, priorytetyzacji i
zrbwnowazonego zarzadzania projektami, z uwzglednieniem zasobow, ryzyka, zmian w
Srodowisku biznesowym i zgodnosci z celami strategicznymi organizacji. Kurs ma na celu
rozwijanie umiejetnosci analitycznych, strategicznego myslenia oraz kompetencji
komunikacyjnych i lidera projektu, umozliwiajgcych efektywne zarzadzanie portfelem
projektéw w réznorodnych sektorach i typach organizac;ji.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Na kursie
studenci poznajg podstawy teoretyczne zarzadzania portfelem projektéw, w tym definicje i
kluczowe koncepcje. Omoéwione zostang metody i narzedzia oceny projektéw, w tym analiza
SWOT, analiza finansowa i ocena ryzyka. Kurs pokryje procesy selekcji i priorytetyzacji
projektdw, zwracajgc uwage na kryteria decyzyjne i zbalansowanie portfela. Zajecia
poswiecone bedg réwniez strategiom alokacji zasobdéw i metodami zarzadzania zasobami w
portfelu projektéw. Poruszone zostang zagadnienia zarzgdzania ryzykiem na poziomie
portfela, w tym identyfikacja, analiza i odpowiednie strategie minimalizacji ryzyka. Kurs
uwzgledni tez aspekty komunikacji i zarzadzania interesariuszami w kontekscie portfela
projektéw. Uczestnicy naucza sie, jak monitoring i kontrola portfela wspierajg osigganie
celow strategicznych. Omowione zostang trendy i wyzwania we wspdtczesnym zarzgdzaniu
portfelem projektédw, w tym zastosowanie nowoczesnych technologii i podejs¢ agilowych.
Studenci zdobedga praktyczne umiejetnosci poprzez studia przypadkdéw i projekty grupowe,
przygotowujgc ich do efektywnego zarzgdzania portfelami projektéw w réznych
organizacjach. Kurs zakonczy sie dyskusjg na temat etyki i odpowiedzialnosSci spotecznej w
zarzgdzaniu portfelem projektéw.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
1 |charakterystyke i klasyfikacje projektéw, programéw K1 W02 W CEP
oraz portfeli projektéw.
Wiedza Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy
7 planow,ama wstepnego (|n|qow.an|a) | ) k1 witl wel lcerke
szczegotowego (doprecyzowania) programow oraz -
portfeli projektéw.
Potrafi samodzielnie planowac i realizowac dziatania
1 |w ramach alokacji zasobéw w portfelach projektéw | K1_UO07 CL KPR
Urniei oraz w programach.
m,'e.Jet Potrafi analizowac i weryfikowac cele programéow
NOSCi 2 ! K1 U04| CL KPR
oraz portfeli projektéw. -
3 Potrafi samod2|eln|e planoyvacll realizowad K1 U08 cL KPR
zarzadzanie portfelem projektow. -
Kompet |4 Jest zdolny do dziata w sposdb systemowy, K1 KO7 cL KPR
encje kreatywny i przedsiebiorczy. -
spoteczn 5 Jest ggtow QO do;enlanla wartosci osobistych, K1 KO5 | wclL CEIKP
e organizacyjnych i spotecznych. - R

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 30 dr inz. Dymek tukasz
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad

30

Cwiczenia

15

Laboratorium

30




Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 5

projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 75

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Zarzadzanie projektami

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Pigty

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie ryzykiem w projekcie

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Subject Title Project risk management
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZPR 4 naukowymi/ T




posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu

Wiedza 1 zarzadzania projektami
2

Ocztek|wan|a 1 planowanie i organizowanie pracy, umiejetnos¢
WzSaErpgseieW Umiejetnosci dzielenia sie wiedza, krytyczne myslenie
przedmiotu 2

K . 1 rozumienie i tworzenie informacji, praca w zespole,

ompetencje skuteczne komunikowanie sie
spoteczne

2

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczacymi zarzadzania
ryzykiem w projekcie. Przeprowadzenie symulacji zarzadzania ryzykiem w projekcie z
wykorzystaniem narzedzia informatycznego.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:
Oméwienie istoty, metod oraz narzedzi wspomagajacych zarzadzanie ryzykiem projektéw.
Przeprowadzenie identyfikacji czynnikéw, przygotowanie rejestru i analizy ryzyka.
Przeprowadzenie symulacji zarzadzania ryzykiem w réznych fazach realizacji projektu.

Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu realizacj cji
. wych |, .
studiow .| 1(W, C, |efektow
efektow .
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna | rozumie w zaawansowanym stqpnlu . ki woz2| we |aljPR
terminologie stosowang w zarzadzaniu projektami. -
. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
Wiedza pozyskiwania, analizy i prezentacji danych
dotyczacych zarzadzania ryzykiem projektéow oraz  |K1 W06 WCL |AlJPR
mozliwosci zastosowania w tym celu narzedzi
klasycznych i informatycznych.
Potrafi wykonywac zadania z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych dedykowanych dla K1 U09 L [JPR
specjalistéw z zakresu zarzgdzania projektami.
Umiejet |  |Potrafi komunikowac sie z wykorzystaniem
nosci specjalistycznej terminologii z zakresu zarzadzania
projektami, w tym aktywnie uczestniczy¢ w debacie, | K1_U06 C [JPR
przedstawiac i oceniac rézne opinie i stanowiska
oraz dyskutowac o nich.
Jest gotdw do realizacji zadan indywidualnych i
zespotowych oraz do aktywnego uczestnictwa w K1 K02 WC |AIJPR
:gg)é)et zespotach projektowych.
spo{reczn Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
e odbieranych tresci oraz do statego uzupetniania i K1 KO8 | WCL |AlJPR

doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci w

zakresie zarzadzania ryzykiem projektu.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:




A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (/koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 15

Laboratorium 15 dr inz. Szewczuk-Stepien Marzena

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 15
Laboratorium 15
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 13
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 30
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki




Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢ Zarzadzanie projektami
Forma studiéw Studia stacjonarne
Semestr studidw Pigty
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie zespotem projektowym
Subject Title Project team management
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg: na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZPR 5 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
1 Posiadanie podstawowej wiedzy dotyczacej
Wiedza zarzadzania w organizacji
Oczekiwania 2
wstepne w 1 Identyfikacja problemow, ustalanie celéw,
zakresie  [Umiejetnosci planowanie i organizowanie pracy
przedmiotu 2
Kompetencje 1 |Praca w zespole, skuteczne komunikowanie sie
spoteczne 2

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczacymi zarzadzania
zespotami projektowymi. Umozliwienie uczestnictwa w pracach zespotu projektowego
powotanego na czas realizacji zajec.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:
Przedstawienie istoty i zatozen pracy w interdyscyplinarnym zespole projektowym z
oméwieniem instrumentarium umozliwiajgcego efektywng prace zespotowg. Praca w zespole
projektowym z zastosowaniem narzedzi myslenia projektowego.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu modele i
zasady funkqonov_vama r(/)zrjyc_h rodzajow organizacji KL W04| WC |CIjPR
w Polsce, w Europie i na swiecie, w tym organizacji
projektowych.
Wiedza Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i
techniki wspomagajgce procesy komunikacji i
podejmowania decyzji gospodarczych oraz K1 wog| wC |CIJPR
mozliwosci zastosowania w tym celu narzedzi
metodyki zarzadzania projektami.
Potrafi analizowac i prognozowac przyczyny,
przebieg i konsekwencje zjawisk oraz procesow K1 U03 C PR
gospodarczych i zarzadczych z wykorzystaniem -
Umiejet wiasciwych metod, w tym zarzgdzania projektami.
NOSCi Potrafi samodzielnie planowac i organizowa¢ prace
|ndyW|dgaInq i w zespole oraz wspo%d2|a{a; Zinnymi | 1 407 C PR
osobami w ramach prac zespotowych (takze o -
charakterze interdyscyplinarnym).
Jest gotow do realizacji zadan indywidualnych i
Kompet zespotowych oraz do aktywnego uczestnictwa w K1 KO2| WC |CIJPR
encje zespotach projektowych.
spoteczn| |Jest zdolny, by mysle i dziata¢ w sposdb
e refleksyjny, przedsiebiorczy i spotecznie K1 KO7| WC |CIJPR
zaangazowany.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 15

Laboratorium 0 dr inz. Szewczuk-Stepieh Marzena

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta




Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbg godzin* przeznagzgnych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15

Cwiczenia 15

Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 20

Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 30

projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 20

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 100

Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnosc

Zarzadzanie projektami

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Szo6sty

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie zmiang w projekcie

Subject Title

Project change management

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgigglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZPR 7 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 4.
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu . 1 |Zgodnie z PRK poziom 4.
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest gtebokie zrozumienie dynamiki zarzgdzania
zmiang w projektach i organizacjach, z naciskiem na opracowanie kluczowych umiejetnosci
niezbednych do efektywnego planowania, implementacji i monitorowania proceséw zmian.
Studenci nauczg sie identyfikowa¢ wyzwania i mozliwosci wynikajace z wprowadzania zmian,
stosowac strategie przezwyciezania oporu oraz adaptowac teorie zarzgdzania zmiang do
konkretnych scenariuszy projektowych. Przez praktyczne ¢wiczenia i studia przypadkow,
kurs ma na celu wyposazenie uczestnikéw w zestaw narzedzi umozliwiajacych skuteczne
kierowanie zmiang, z myslg o optymalizacji wynikéw projektéw i poprawie elastycznosci
organizacyjne;.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Na kursie
studenci zgtebig teorie i modele zarzgdzania zmiang, w tym cykl zycia projektu i wptyw
zmian na jego przebieg. Analiza przypadkdw rzeczywistych pomoze zrozumie¢, jak
identyfikowac potrzeby zmian oraz planowac i wdrazad strategie zmiany. Uczestnicy naucza
sie technik komunikacji stuzacych skutecznemu przekazywaniu celdw i korzysci zmian,
zardwno wewnatrz zespotdw, jak i na poziomie organizacji. Omdéwione zostang metody
rozpoznawania i adresowania oporu wobec zmian, w tym negocjacje i mediacje. Kurs
przyblizy réwniez narzedzia do monitorowania i oceny skutecznosci wprowadzonych zmian.
Uwzgledniona zostanie rola lidera zmiany, w tym rozwdéj umiejetnosci przywddczych i
zarzadczych niezbednych do motywowania zespotéw. W ramach kursu zostang takze
przedstawione najlepsze praktyki w zarzgdzaniu ryzykiem zwigzanym ze zmianami. Na
koniec, uczestnicy zapoznaja sie z innowacyjnymi podejSciami w zarzagdzaniu zmiang, w tym
metodami zwinymi i lean management, ktére wspierajg szybkos¢ i elastycznos¢ w realizacji
projektow.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu wvch realizacj Cji
studiow Y 1 (w, C, |efektow
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
1 zagadnienia zwigzane z zarzqdz.anle_m, miejscem K1 W01 W CEP
tego procesu oraz wptywem jaki zmiana oddziatuje
Wiedza na projekt/organizacje.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu w jaki
7 sposob.po.stepUJg ludzie i co nimi kle.I’UJe W d2|a’fan.|u K1 W08 W CEP
oraz w jaki sposdb tego typu dziatanie przektada sie -
na organizacje.
Potrafi identyfikowad potencjalne sytuacje
1 [kryzysowe, ktore majg wptyw na powodzenie K1 U0l C IKMPR
projektu.
Urmget 7 Potrqﬁ angllzowlac ztozone lprOJekty |.zr]ajdowa.c K1 U04 C IKMPR
NoscCi rozwigzania, ktore gotowy jest wdrozy¢ do projektu. -
Potrafi samodzielnie planowac dziatania swoje oraz
3 |zespotu wykorzystujac ich interdyscyplinarny K1 U07 C IKMPR
potencjat.
K Jest gotdw do uczestnictwa w przedsiewzieciach
ompet | wymagajgcych zdolnosci indywidualnych oraz pracy | K1_K06 C IKMPR
Sng{rgczn W grupie.
ep 5 Jest zdolny do przewodzenia zespotowi i potrafi K1 KO7 C IKMPR
umiejetnie nim zarzadzac. -

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0 dr inz. Dymek tukasz
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad

30




Cwiczenia 30
Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie spra.\yvozdania/referatu/ 20
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis)

Kierunek studidw Zarzadzanie
Profil ksztatcenia Ogolnoakademicki
Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studiow Trzeci
Nazwa przedmiotu Analiza ekonometryczna w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem
Subject Title Econometric analysis in enterprise management
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ18 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Zgodnie z PRK poziom 4

Kompetencje spoteczne

Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1
2

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z metodami badan
iloSciowych opisujacych i wyjasniajgcych zaleznosci miedzy zjawiskami ekonomicznymi.
Metody badawcze ekonometrii to metody statystyczne i matematyczne przystosowane do
badan ekonomicznych.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:
Zapoznanie z podstawowymi pojeciami modelowania ekonometrycznego. Student poznaje
etapy budowy modelu ekonometrycznego, jego weryfikacji i wnioskowania na jego

podstawie.
Odniesie F
: ormy
nie do .
ki Formy |weryfika
. , . ierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu wvch realizacj qji
studiow YO 1w, C, |efektow
efektow .
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
pozyskiwania danych ekonomicznych oraz ich
1 |analizy przy wykorzystaniu modeli K1 Wo6| WL AC
ekonometrycznych. Zna mozliwosci zastosowania
Wiedza narzedzi informatycznych do ich prezentacji.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zastosowanie metod ilosciowych w naukach o
2 (zarzadzaniu i jakosci, w tym modeli K1 W07 WL AC
ekonometrycznych dla danych statycznych i
dynamicznych.
Potrafi analizowac i prognozowac przyczyny,
przebieg i konsekwencje zjawisk oraz procesow
1 . . K1 U03 L C
gospodarczych i zarzadczych z wykorzystaniem -
- modelu ekonometrycznego.
Umiejet : y . . —
noce Potrafi dokonac analizy ztozonych i nietypowych
probleméw w warunkach nie w petni
2 |przewidywalnych oraz zaproponowac ich K1 UO4 L C
rozstrzygniecie positkujgc sie sformalizowanym
modelem ekonometrycznym.
K Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z
O”?pet 1 zakresu wykorzystania modeli ekonometrycznych. K1 k08| WL AC
encie Chce stale ja uzupetnia¢ i doskonali¢ umiejetnodciw | -
Zpo €CZN|1zakresie nauk o zarzgdzaniu i jakosci.
2

|Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:




A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (/koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 30 dr inz. Widera Katarzyna

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 25
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 28
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki




Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Forma studidow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Pigty

Nazwa przedmiotu

Efektywna praca zespotowa

Subject Title

Effective teamwork

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg: na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ39 naukowymi/ N

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza
Oczekiwania

1 |Zgodnie z PRK poziom 4.

wstepne w
zakresie

Umiejetnosci

Zgodnie z PRK poziom 4.

przedmiotu

Kompetencje spoteczne

RPINIFEIN

Zgodnie z PRK poziom 4.

2

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z problematyka pracy w zespole oraz
przygotowanie do podejmowania efektywnej wspotpracy w ramach zespotow pracowniczych.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza dotyczgca zagadnien zwigzanych z tworzeniem
zespotu i zespotowym podejmowaniem decyzji oraz wprowadzeniem do zarzgdzania
konfliktem w zespole. Student w ramach modutu nabywa wiedze i umiejetnosci z zakresu
kierowania pracg wtasng i innych oraz specyfiki rol petnionych w zespole pracowniczym.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike
1 [komunikacji miedzyludzkiej oraz jej powigzan z K1 W03 C CNO
innymi dyscyplinami naukowymi.
Wiedza Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i
7 techn|k| wspomagajace procesy komunikacji oraz K1 W08 C CNO
mozliwosci zastosowania w tym celu dostepnych -
narzedzi.
Potrafi komunikowac sie z wykorzystaniem
specjalistycznej terminologii z zakresu nauk o
1 [komunikacji, w tym aktywnie uczestniczy¢ w K1 UO6 C NO
debacie, przedstawiac i oceniac rézne opinie i
stanowiska oraz dyskutowac o nich.
Umiejet Potrafi dokonac analizy problemow
NOSCi 2 |komunikacyjnych pojawiajgcych sie w organizacji K1 UO4 C NO
oraz zaproponowac ich rozstrzygniecie.
Potrafi postugiwac sie technikami informacyjno-
3 komunlkacyjnyml wiasciwymi do realizacji zadan z K1 U03 C NO
zakresu dyscyplin naukowych tworzgcych podstawy
wiasciwe dla programu ksztatcenia.
K Jest gotdw do realizacji zadan indywidualnych i
ompet | zespotowych oraz do aktywnego uczestnictwa w K1 K02 C NO
encje zespotach pracowniczych.
spoteczn t zdolny, by myslec i dziata¢ w sposdb refleksyjn
e 2 [lest zdolny, by mysls P YY1 ko7| NO
i spotecznie zaangazowany. -

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 0

Cwiczenia 30

Laboratorium 0 dr inz. Mazur-Wtodarczyk Katarzyna

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta




Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbg godzin* przeznagzgnych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 0

Cwiczenia 30

Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 20

Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 55

projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 25

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 100

Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Trzeci

Nazwa przedmiotu

Efficiency Analysis

Subject Title

Efficiency Analysis

Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgigglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ25(1) naukowymi/ N

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu . 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Woyjasnienie istoty analizy i ocen efektywnosciowych jako narzedzi
zarzadzania publicznymi projektami rozwoju oraz wybranych narzedzi usuwania btedéw
mechanizmu rynkowego dzieki uzyskaniu spéjnosci ocen efektywnosci na réznych
poziomach zarzadzania rozwojem.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmuja: istote, rodzaje i narzedzia analizy i ocen efektywnosciowych
wykorzystywane do zarzadzania publicznymi projektami rozwoju oraz wybrane narzedzia
usuwania btedéw mechanizmu rynkowego dzieki uzyskaniu spdjnosci ocen efektywnosci na
réznych poziomach zarzadzania rozwojem.

Odniesie
. Formy
nie do .
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu realizacj Cji
. wych |, .
studiow .| 1(W, C, |efektow
efektow .
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Rozumie w stopniu zaawansowanym istote kategorii
efektywnosci w odniesieniu do oceny publicznych K1 W01 W CPR
projektdw rozwojowych.
Rozumie w stopniu zaawansowanym przyczyny
| wyst'epowanlla zroznicowania ocen efektywnosci w K1 WO5 W CPR
Wiedza wymiarze mikro- i makroekonomicznym - -
niedoskonatosci mechanizmu rynkowego.
Bozumle w stopmu zaawansowanym |stote; K1 W10 W CPR
interwencji publicznej - zarzadzania rozwojem. -
Zpa W stopnlg zaawansowanym kategorie K1 W13 W CPR
biznesowe w jezyku angielskim. -
Umiejet nie dotyczy
nosci
Jest zdolny do krytycznej oceny wiedzy wtasnej i
Kompet korzystania z wiedzy eksperckiej w zakresie K1 K01 W CPR
encje tematyki zajec.
spoteczn| |Jest zdolny do skutecznego porozumiewania sie ze
e specjalistami w zakresie dziatalnos$ci zwigzanej z K1 KO3 W CPR
tematyka zajec.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z

odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.




Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur_1 (,koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 0 prof. dr hab. Malik Krzysztof

Projekt 0

Seminarium 0

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajed studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 35
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 15

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studidow Pierwszy




Nazwa przedmiotu Etyka

Subject Title Ethics
Liczba punktéw ECTS 5 Typ przedmiotu HS
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgziglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ 3 naukowymi/ N
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
Wiedza ; Zgodnie z PRK poziom 4.
Oczekiwania . , . 1 |Zgodnie z PRK poziom 4.
wstepne w |Umiejetnosci
zakresie 2
przedmiotu 1 Gotowos¢ do poszerzania wiedzy i umiejetnosci z
Kompetencje spoteczne| ~ |réznych dziedzin.
2

Cele przedmiotu: Wprowadzenie do zagadnieh zwigzanych z etykg jako bazg aksjologiczng
dla rozumienia proceséw zwigzanych z zarzgdzaniem w konteks$cie wartosci moralnych,
norm spotecznych i odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmujg: podstawowe pojecia z zakresu etyki jako dziatu filozofii, elementy
antropologii, historyczne i cywilizacyjne zréznicowanie koncepcji etycznych, relacje etyki i
nauk empirycznych, problemy etyczne w zarzadzaniu.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna irozumie w zaawansowanym stopniu K1 W03 W C
powigzania nauk o zarzgdzaniu z etyka. -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podst.alwowe_ uwaru/n!<owan|a etypzng roznych K1 W09 C |p
rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z -
kierunkiem zarzadzanie.
Wiedza Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu etyczne
implikacje decyzji w obszarze nauk o zarzadzaniui |K1 W10 C | P
jakosci.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizac;ji
oraz zmiany zachodzgce w otoczeniu spotecznym, |K1 W12| WC CIP
gospodarczym i prawnym z punktu widzenia refleks;ji
etycznej.
Potrafi dokonac¢ analizy ztozonych i nietypowych
problemoéw etycznych oraz zaproponowac ich K1 U04 C | P
rozstrzygniecie.
Umiejet | |Potrafi stosowac terminologie z zakresu nauk o
nosci zarzadzaniu i jakosci w kontekscie etycznym,
aktywnie uczestniczy¢ w debacie, przedstawiac i K1 U06 C | P
oceniac rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o
nich.
Je;t gotow do naglan@ kwestpm etycznym rangi K1 Koa| wc clp
priorytetu w realizacji zadania. -
Jest gotdéw do kierowania sie zasadami etyki przy
Kompet wykonywaniu zadah zwigzanych z zarzadzaniem i K1 KO5| WC CIP
encje jakoscia.
spoteczn| ljest gotéw do uczestnictwa w przygotowaniu i
€ realizacji projektéw zwigzanych z zarzadzaniem i
jakoscia, uwzgledniajgc poglady etyczne K1 KO6| WC CIP

funkcjonujgce w spoteczenstwie oraz ich realne
konsekwencje.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)




dr Zamelski Piotr

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 30
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0

projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 35
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 125
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis)

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Trzeci

Nazwa przedmiotu

Finanse przedsiebiorstwa

Subject Title Enterprise finance
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin




Kod przedmiotu

z badaniami
naukowymi/
prakt. przygot.

ZARZ22

Przedmiot powigzany

zawodowym (T/N)

Oczekiwania
wstepne w
zakresie
przedmiotu

Wiedza

1 |Zgodnie z PRK poziom 4

Zgodnie z PRK poziom 4

Umiejetnosci

Zgodnie z PRK poziom 4

Kompetencje spoteczne

NIRFRLIN[FPN

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z funkcjonowaniem finanséw przedsiebiorstw oraz
podstawowymi narzedziami zarzadzania ich finansami.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmujg: planowanie potrzeb kapitatowych przedsiebiorstwa, ocene
efektywnosci inwestycji rozwojowych, koszt kapitatu i optymalizacje jego struktury, polityke
dywidend i budowanie wartosci korporacji.

Odniesie
. Formy
nie do .
i Formy |weryfika
. . . ierunko 7 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj qji
. wych |, .
studiéw . |1 (W,C, |efektow
efektéw :
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
1 Zlna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy i K1 WO1 W APR
zjawiska z zakresu finansow przedsiebiorstwa. -
. 5 Zna w zaawansowanym stopniu terminologie i K1 W02 W APR
Wiedza kategorie finansowe. -
Rozumie w stopniu zaawansowanym znaczenie
3 |analizy danych finansowych dla funkcjonowania i K1 W06 W APR
rozwoju przedsiebiorstw.
Umieiet | 1 Potrafi komunikowad sie z wykorzystaniem K1 Uuoe! cL CPR
miej& specjalistycznej terminologii z zakresu finansow. -
nosci
2
Kompet Jest gotdw do porozumiewania sie z osobami
encje 1 [bedacymi i niebedacymi specjalistami w dziedzinie | K1 KO3 | WCL |[ACPR
spo{eczn finansow.
e 2

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw




o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 15

Laboratorium 15 prof. dr hab. Malik Krzysztof

Projekt 0

Seminarium 0

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 15
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 28
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 5
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 5
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Specjalnosc

Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studiow Drugi

Nazwa przedmiotu Jezyk obcy




Subject Title Foreign language

Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgzgglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ 9 naukowymi/ N

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Posiada wiedze leksykalng i gramatyczng na poziomie
1 (B1 okreslonym przez Europejski System Opisu

Wiedza Ksztatcenia Jezykowego z zakresu jezyka obcego
Oczekiwania 2
wstepne w Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w sposéb
zakresje Umiejetnogci 1 komuni.kafcywny na po;iomie Bl okres’lonym przez
przedmiotu Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
2
Kompetencje 1 [Potrafi wspoétdziata¢ w grupie, przyjmujac rézne role.
spoteczne 2 |Rozumie potrzebe samoksztatcenia.

Cele przedmiotu: Nabycie przez studenta umiejetnosci jezykowych w zakresie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studidw, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza dotyczaca uniwersalnego stownictwa srodowiska
pracy (na przyktad: prowadzenie spotkan, zawieranie umdw, negocjacje i rozmowy z
partnerami i klientami, wygtaszanie prezentacji, rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw,
pisanie zyciorysu). Student rozwija cztery podstawowe sprawnosci jezykowe - stuchanie,
mowienie, czytanie i pisanie oraz nabywa umiejetnosci poszukiwania, wykorzystania i
selekcjonowania informacji z réznych zrédet, pogtebia i poszerza znajomos¢ zagadnien
gramatycznych wymaganych na poziomie B2 wg ESOK].




Odniesie

nie do Formy
ki Formy |weryfika
o , . ierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie teorie i terminologie z zakresu jezyka
obcego umozliwiajgcg postugiwanie sie nim na
Wiedza 1 poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu K1_W13 L CEFP
Ksztatcenia Jezykowego.
2
Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie
Umiejet |1 [B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia K1 U10 L CEFP
nosci Jezykowego.
2
Kompet Jest zdolny do krytycznej oceny i doskonalenia
encje 1 |swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie znajomosci | K1_K08 L P
spoteczn| |jezyka obcego.
e 2

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (,koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 0

Cwiczenia 0

Laboratorium 30 mgr Sokotowska Mitostawa

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 0
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 12
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 3

projektu/prezentacji




Samodzielne studiowanie tematyki zajec 5
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr Swierczewska Beata
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu

(pieczet/podpis) (pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studidw Studia pierwszego stopnia
Specjalnosc
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studiow Czwarty
Nazwa przedmiotu Jezyk obcy
Subject Title Foreign language
Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu W-K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgigglee na

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ29 naukowymi/ N

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Posiada wiedze leksykalng i gramatyczng na poziomie
1 [B1 okreslonym przez Europejski System Opisu

orzedmiotu Umiejetnosci

Wiedza Ksztatcenia Jezykowego z zakresu jezyka obcego
Oczekiwania 2
wstepne w Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w sposdéb
zakresie 1 [komunikatywny na poziomie B1 okreslonym przez

Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Kompetencje 1 |Potrafi wspoétdziata¢ w grupie, przyjmujac rézne role.

spoteczne 2 [Rozumie potrzebe samoksztatcenia.




Cele przedmiotu:

Nabycie przez studenta umiejetnosci jezykowych w zakresie dziedzin

nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza dotyczaca uniwersalnego stownictwa srodowiska

pracy (na przyktad: prowadzenie spotkan, zawieranie umdw, negocjacje i rozmowy z

partnerami i klientami, wygtaszanie prezentacji, rozwigzywanie problemow i konfliktéw,
pisanie zyciorysu). Student rozwija cztery podstawowe sprawnosci jezykowe - stuchanie,
moéwienie, czytanie i pisanie oraz nabywa umiejetnosci poszukiwania, wykorzystania i
selekcjonowania informacji z ré6znych zrédet, pogtebia i poszerza znajomos¢ zagadnien
gramatycznych wymaganych na poziomie B2 wg ESOK].

Odniesie
. Formy
nie do .
) Formy |weryfika
. : , kierunko 7 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj qji
. wych |, .
studiéw . |1 (W,C, |efektow
efektéw :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie teorie i terminologie z zakresu jezyka
obcego umozliwiajgcg postugiwanie sie nim na
Wiedza 1 poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu K1_W13 L CEFP
Ksztatcenia Jezykowego.
2
Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie
Umiejet |1 [B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia K1 U10 L CEFP
nosci Jezykowego.
2
Kompet Jest zdolny do krytycznej oceny i doskonalenia
encje 1 |swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie znajomosci | K1_K08 L P
spoteczn| |jezyka obcego.
e 2

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (,koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 0

Cwiczenia 0

Laboratorium 30 mgr Sokotowska Mitostawa

Projekt 0

Seminarium 0




Naktad pracy studenta

Rodzaje zajed studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 0
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 12
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 3
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 5
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr Swierczewska Beata
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow

Studia stacjonarne

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Semestr studiow Pigty
Nazwa przedmiotu Jezyk obcy
Subject Title Foreign language
Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ34 naukowymi/ N




Posiada wiedze leksykalng i gramatycznga na poziomie
1 [B1 okreslonym przez Europejski System Opisu

Wiedza Ksztatcenia Jezykowego z zakresu jezyka obcego
Oczekiwania 2
wstepne w Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w sposéb
zakresje Umiejetnoéci 1 komuni.kafcywny na po;iomie Bl okres’lonym przez
przedmiotu Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
2
Kompetencje 1 [Potrafi wspotdziatac w grupie, przyjmujac rézne role.
spoteczne 2 |Rozumie potrzebe samoksztatcenia.

Cele przedmiotu: Nabycie przez studenta umiejetnosci jezykowych w zakresie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza dotyczaca uniwersalnego stownictwa Srodowiska
pracy (na przyktad: prowadzenie spotkan, zawieranie uméw, negocjacje i rozmowy z
partnerami i klientami, wygtaszanie prezentacji, rozwigzywanie problemdéw i konfliktow,
pisanie zyciorysu). Student rozwija cztery podstawowe sprawnosci jezykowe - stuchanie,
moéwienie, czytanie i pisanie oraz nabywa umiejetnosci poszukiwania, wykorzystania i
selekcjonowania informacji z ré6znych zrédet, pogtebia i poszerza znajomos¢ zagadnien
gramatycznych wymaganych na poziomie B2 wg ESOK].

Odniesie
. Formy
nie do .
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu realizacj Cji
. wych |, .
studiow . | 1(W, C, |efektow
efektow .
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie teorie i terminologie z zakresu jezyka
1 obcego umozliwiajgca postugiwanie sie jezykiem K1 W13 L ABCE
Wiedza obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu - FP
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
2
Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie ABCE
Umiejet |1 [B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia K1 U10 L Ep
nosci Jezykowego.
2
Kompet Jest zdolny do krytycznej oceny i doskonalenia
encje 1 |swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie znajomosci | K1_K08 L P
spoteczn| |jezyka obcego.
e 2

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.




Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekurj (/koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 0

Cwiczenia 0

Laboratorium 30 mgr Sokotowska Mitostawa

Projekt 0

Seminarium 0

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajed studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 0
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 3
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 5
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr Swierczewska Beata
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studiow Trzeci




Nazwa przedmiotu Jezyk obcy

Subject Title Foreign language
Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu W-K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgziglee na

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ24 naukowymi/ N
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Posiada wiedze leksykalng i gramatyczng na poziomie
1 [B1 okreslonym przez Europejski System Opisu

Wiedza Ksztatcenia Jezykowego z zakresu jezyka obcego
Oczekiwania 2
wstepne w Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w sposéb
zakresie Umieietnodci 1 |komunikatywny na poziomie B1 okreslonym przez
przedmiotu miej&tnoscl Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
2
Kompetencje 1 [Potrafi wspotdziatac w grupie, przyjmujac rézne role.
spoteczne 2 |Rozumie potrzebe samoksztatcenia.

Cele przedmiotu: Nabycie przez studenta umiejetnosci jezykowych w zakresie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza dotyczaca uniwersalnego stownictwa Srodowiska
pracy (na przyktad: prowadzenie spotkan, zawieranie uméw, negocjacje i rozmowy z
partnerami i klientami, wygtaszanie prezentacji, rozwigzywanie probleméw i konfliktow,
pisanie zyciorysu). Student rozwija cztery podstawowe sprawnosci jezykowe - stuchanie,
moéwienie, czytanie i pisanie oraz nabywa umiejetnosci poszukiwania, wykorzystania i
selekcjonowania informacji z ré6znych zrédet, pogtebia i poszerza znajomos¢ zagadnien
gramatycznych wymaganych na poziomie B2 wg ESOK].




Odniesie

nie do Formy
ki Formy |weryfika
o , . ierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie teorie i terminologie z zakresu jezyka
obcego umozliwiajgcg postugiwanie sie nim na
Wiedza 1 poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu K1_W13 L CEFP
Ksztatcenia Jezykowego.
2
Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie
Umiejet |1 [B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia K1 U10 L CEFP
nosci Jezykowego.
2
Kompet Jest zdolny do krytycznej oceny i doskonalenia
encje 1 |swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie znajomosci | K1_K08 L P
spoteczn| |jezyka obcego.
e 2

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (,koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 0

Cwiczenia 0

Laboratorium 30 mgr Sokotowska Mitostawa

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 0
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 12
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 3

projektu/prezentacji




Samodzielne studiowanie tematyki zajec 5
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr Swierczewska Beata
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr

(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Trzeci

Nazwa przedmiotu

Krytyczne myslenie w zarzadzaniu

Subject Title

Critical thinking in management

Liczba punktéw ECTS 5 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgigglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ23 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza

Oczekiwania

Zrozumienie mechanizmoéw rynkowych, konkurencji,
oraz strategii zarzadzania, a takze umiejetnos¢ analizy
otoczenia biznesowego pod katem kluczowych
czynnikow sukcesu.

wstepne w
zakresie

przedmiotu |Umiejetnosci

Umiejetnos¢ krytycznej analizy danych oraz
interpretacji zjawisk ekonomicznych i spotecznych w
kontekscie zarzagdzania organizacja.

Kompetencje 1
spoteczne 2

Zgodnie z PRK poziom 4




Cele przedmiotu: Cel realizacji przedmiotu jest rozwijanie umiejetnosci krytycznego
myslenia w kontekscie zarzadzania, oraz zapoznanie studentéw z regutami rozumowania, a
takze zasadami rekonstrukcji, tworzenia oraz oceny argumentacji. W trakcie zajec¢ studenci w
sposdb praktyczny wykorzystujg nabywang wiedze (udziat w dyskusji, praca z tekstem,
przygotowanie i przedstawienie prezentacji), co przektada sie na rozwiniecie krytycznego
oraz kreatywnego myslenia. Umozliwienie studentom analizy i oceny informacji,
podejmowania racjonalnych decyzji i rozwigzywania probleméw. Wzmacnianie umiejetnosci
analizy przypadkéw i debatowania, co przyczynia sie do lepszego zrozumienia réznych
perspektyw i argumentacji w zarzadzaniu.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu Krytyczne myslenie w zarzadzaniu studenci bedg analizowa¢ réznorodne
koncepcje i teorie zwigzane z procesami decyzyjnymi, problemami organizacyjnymi oraz
zarzgdzaniem ryzykiem. Poprzez studium przypadkdw, debaty i projekty praktyczne,
uczestnicy beda rozwija¢ umiejetnosci analizy, oceny i wnioskowania, co pozwoli im
podejmowac Swiadome i efektywne decyzje zarzadcze. Program obejmie rowniez

doskonalenie umiejetnosci komunikacji i prezentacji wynikéw analiz, aby studenci mogli
efektywnie prezentowac i obroni¢ swoje wnioski przed innymi decydentami.

Odniesie -
: ormy
nie do -
i Formy |weryfika
. , . ierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
7 wych |. .
studiow . | 1(W, C, |efektdéw
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna w stopniu zaawansowanym znaczenie K1 Woll wc cLP
krytycznego myslenia w konteksScie zarzadzania. -
Zna w stopniu zaawansowanym putapki myslenia i
Wiedza btedéw poznawczych wystepujacych w procesie K1 Wo3| WC CLP
podejmowania decyzji.
Zna w stopniu zaawansowanym istote konfrontacji i K1 W08| W cLP
konfliktu w zarzadzaniu.
Potrafi ana)hzowac | oceniac informacje w kontekscie K1 UO1 C Lp
zarzadzania. -
Umieiet Potrafi krytycznie mysle¢, ocenia¢ argumentowac i
noécije formutowac alternatywne rozwigzania w K1_U06 C LP
zarzadzaniu.
Potra.ﬁ kryt.ycznle mysleC w kontekscie zarzadzania K1 U09 C Lp
konfliktami. -
Jest gotéw do pracy zgspo’fowej i w§pol+pracy w K1 Ko2 | wc cLp
grupach podczas analizy przypadkdéw i debat. -
Kompet | |Jest gotdw komunikowac sie i prezentowac
encje publicznie w ramach prezentacji wynikéw analiz i K1 KO6| WC CLP
spoteczn| |argumentacji w debatach.
€ Jest gotéw rozumiec i uwzgledniac rézne
perspektywy i interesy w kontekscie zarzadzania K1 KO8 | WC CLP
konfliktami.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:




A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

Forma zaje¢ |Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0

dr inz. Bebenek Piotr

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 30
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 50
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 0

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 125
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki




Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiéw Studia stacjonarne

Semestr studidow Trzeci

Nazwa przedmiotu Lean Management

Subject Title Lean Management

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg: na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ25(1) naukowymi/ T

1 {Zgodnie z PRK poziom 4

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w L - 1 {Zgodnie z PRK poziom 4
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Zgodnie z PRK poziom 4

Kompetencje spoteczne

2

Cele przedmiotu:

Przekazanie wiedzy na temat koncepcji lean management.

przedsiebiorstwa.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza na temat teoretycznych zatozen koncepcji lean
management. Student wyksztatca umiejetnos¢ analizy warunkdw organizacyjnych
niezbednych dla jej prawidtowego zastosowania. Pozyskuje rowniez wiedze o wybranych
metodach i narzedziach zwigzanych z jej wykorzystaniem w réznych obszarach dziatalnosci

Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko o .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu realizacj Cji
7 wych |. .
studiow . | 1(W, C, |efektdéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
1 Zna i rozumie w stopniu Zaawansowanym role Lean K1 WO5 W C
Wiedza Management dla efektywnosci organizacji. -
Zna i rozumie anglojezyczng terminologie zwigzang
2 , K1 W13 w CP
z Lean Management w stopniu zaawansowanym. -
Umiejet |1 |nie dotyczy
NoSCi 2
Kompet 1 Jest gotowy do omowienia uwarunkowan K1 KO3 W p
encje organizacyjnych Lean Management. -
spoteczn| _ |Jest gotowy do uwzgledniania uwarunkowan
2 ) . - K1 K07 w P
e organizacyjnych we wdrozeniach Lean Management. -

|Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:




A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (/koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 0 dr hab. Komanda Marcin

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 0
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 35
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 15

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki




Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Forma studiéw Studia stacjonarne
Semestr studidw Drugi
Nazwa przedmiotu Makroekonomia
Subject Title Macroeconomics
Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg: na

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ15 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 {Zgodnie z PRK poziom 4

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w L - 1 {Zgodnie z PRK poziom 4
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Zgodnie z PRK poziom 4

Kompetencje spoteczne

2

Cele przedmiotu: Celem jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami, procesami i
zjawiskami makroekonomicznymi.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Przedmiot
obejmuje zapoznanie sie z treSciami pozwalajgcymi na ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych w obszarze makroekonomii, m.in. z podstawowymi pojeciami i miarami
makroekonomicznymi




Odniesie

nie do F°”“?Y
ki K Formy |weryfika
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu ErUnKo) o alizac; qji
y € Y IC Y ymcy wych | J I
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow LPS) :
: , P, uczenia
uczenia sie
sie
Posiada wiedze w stopniu zaawansowanym na temat
procesOw gospodarczych w skali makro CENO
wykorzystujgc przy tym wiedze z zakresu nauk o K1 wWol| WC PR
. zarzadzaniu i jakosSci oraz pokrewnych dyscyplin

Wiedza | |3 kowych.

Posiada wiedze w stopniu zaawansowanym na temat CENO
kategorii makroekonomicznych oraz zasad K1 wWo4| WC PR
rzgdzacych gospodarka.

Potrafi wyszukiwad, analizowac i ocenia¢ informacje ENOP
makroekonomiczne z wykorzystaniem réznych K1 U0l C R

Umiejet | |zrodet i sposobow.

NOSCi Potrafi interpretowac i analizowac przyczyny, FNOP
przebieg i konsekwencje zjawisk oraz proceséw K1 U03 C R
makroekonomicznych.

Jest Swiadomy swojej wiedzy i umiejetnosci oraz ENOP

Kompet potrzeby aktualizowania wiedzy z zakresu K1 K01 C R

encje makroekonomii.

spoteczn| |Jest gotéw do realizacji zadan indywidualnych i ENOP

e zespotowych analizujgcych problemy i zjawiska K1 K02 C R
makroekonomiczne.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 15
Cwiczenia 15
Laboratorium 0 dr inz. Klemens Brygida
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad

15

Cwiczenia

15




Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 5
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Drugi

Nazwa przedmiotu

Marketing i komunikacja rynkowa

Subject Title

Marketing and market communication

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg: na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ16 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Zainteresowanie kwestiami gospodarczymi i

Wiedza 1 otoczeniem rynkowym
2
va/:steekgvr\wlgr\]/:/a 1 Zdolnosci komunikacyjne, pomystowos¢ i
: ie] ci kreat €.
sakresie Umiejetnosci reatywnosc
przedmiotu 2
. Zdolnosci do pracy w grupie, w roznych warunkach i
Kompetencje 1 przyjmujac rézne role.
spoteczne >

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest przekazanie aktualnej wiedzy z zakresu
marketingu, prezentacja nowoczesnych form marketingu oraz wzbudzenie ciekawosci
promarketingowej i wyksztatcenie podstawowych umiejetnosci w zakresie planowania
dziatalnosci marketingowej organizacji.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Przedmiot
obejmuje zapoznanie sie z treSciami pozwalajgcymi na uzyskanie efektéw wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w obszarze dziatalno$ci marketingowej i komunikacji
rynkowej m.in. otoczenie rynkowe przedsiebiorstwa, system informacji marketingowej,
marketing-mix jako koncepcja oddziatywania na rynek, metody i narzedzia komunikacji
rynkowe;j.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie

Wiedza

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu dziatalnosci
marketingowej przedsiebiorstwa oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci
miedzy nimi.

K1 W01l

CP

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu modele i
zasady funkcjonowania rynkow i procesow
rynkowych w kontekscie prowadzonej dziatalnosci
marketingowej i komunikacji rynkowej.

K1 W04

WCL

CNOP

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i
techniki wspomagajgce procesy komunikacji i
podejmowania decyzji gospodarczych dotyczacych
dziatalnoSci marketingowej oraz mozliwosci
zastosowania w tym celu narzedzi klasycznych i
informatycznych.

K1 W08

CP

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizac;ji
oraz zmiany zachodzace w otoczeniu spotecznym,
gospodarczym i prawnym wynikajgce z prowadzonej
dziatalnoSci marketingowej.

K1 W12

CP

Umiejet
Nosci

Potrafi dobiera¢ zrddta i informacje z zakresu
marketingu oraz prawidtowo interpretowac zjawiska
i procesy zachodzace w gospodarce w efekcie
prowadzonej dziatalnosci marketingowe;.

K1 U01

CL

NO

Potrafi dokonac analizy ztozonych i nietypowych
probleméw w zakresie instrumentow
marketingowych i komunikacji rynkowej w
warunkach nie w petni przewidywalnych oraz
zaproponowac ich rozstrzygniecie.

K1 U02

CL

NO

Potrafi komunikowad sie z wykorzystaniem
specjalistycznej terminologii z zakresu marketingu,
w tym aktywnie uczestniczy¢ w debacie,
przedstawiac i oceniac rézne opinie i stanowiska
dotyczgce narzedzi marketingowych oraz
dyskutowac o nich.

K1_U06

CL

NO

Potrafi samodzielnie planowac i organizowa¢ prace
indywidualng i w zespole oraz wspétdziatac z innymi
osobami w ramach prac zespotowych (takze o
charakterze interdyscyplinarnym) w zakresie dziatan
marketingowych.

K1_U07

CL

NO




Jest gotdw do realizacji zadan indywidualnych i
zespotowych w zakresie prowadzonej dziatalnosci
1 [marketingowej i komunikacji z rynkiem oraz do K1 K02 CL
aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach
prowadzacych dziatalnos¢ marketingowa.

NO

Jest gotéw do wykonywania zadanh zwigzanych z
dziatalnoScig marketingowg w sposéb profesjonalny i
Kompet |2 [odpowiedzialny, kierujac sie zasadami etyki, K1 K05 CL
encje tradycja i dorobkiem zawodu oraz troska o dobro
spoteczn| |wspdine.

NO

e Jest zdolny, by myslec¢ i dziata¢ w sposdb
refleksyjny, przedsiebiorczy i spotecznie
zaangazowany, jezeli chodzi o podejmowane
dziatania marketingowe i komunikacje rynkowa.

KLKO7| CL

NO

Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci oraz do statego uzupetniania i
doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie prowadzenia dziatalnosci marketingowe;.

K1_K08 | WCL

CNO

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z

odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze

sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekurj (/koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 15

Laboratorium 15 dr inz. Adamska Matgorzata Patrycja

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbq godzin* przeznagzpnych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15

Cwiczenia 15
Laboratorium 15

Projekt 0

Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 15
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 20

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0




Dodatkowe godziny kontaktowe

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow)

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr

Dziekan Wydziatu
(piecze¢/podpis)

Kierunek studiow

Zarzgdzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Pigty

Nazwa przedmiotu

Marketing w handlu i ustugach

Subject Title

Marketing in trade and services

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgigglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ35 naukowymi/ T

Wiedza
Oczekiwania

1 {Zgodnie z PRK poziom 4

wstepne w
zakresie

Umiejetnosci

Zgodnie z PRK poziom 4

przedmiotu

Kompetencje spoteczne

2
1
2
1

Zgodnie z PRK poziom 4

2

Cele przedmiotu: Przygotowanie studentéw do realizacji dziatah marketingowych w
obszarze ustug i handlu.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Przedmiot
przedstawia pojecie i rodzaje ustug i produktéw ustugowych oraz prezentuje specyfike
dziatalnosci marketingowej na rynkach ustugowych. W ramach przedmiotu oméwiono
szczeqbty ksztattowania cen ustug oraz modele jakosci ustug, przedstawiono metody i
techniki promocji ustug oraz dystrybucji ustug.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu CIJNO
terminologie stosowang w w marketingu handlu i K1 W02| WC P
ustug.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady
. funkcjonowania podmiotéw ustugowych i CIJNO
Wiedza handlowych, ma wiedze o gtdéwnych kierunkach KI_WO5| WC P
rozwoju marketingu w obszarze ustug i handlu.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu CIJNO
zastosowanie metod badawczych w zarzgdzaniu K1 Wo7| WC P
marketingowym w firmie ustugowej/handlowe].
Potrafi dobiera¢ zrddta informacji niezbedne do
przeprowadzenia badan marketingowych rynkéw
ustugowych oraz prawidtowo interpretowac zjawiska | K1_U01 C [JNOP
i procesy gospodarcze zachodzgce w podmiotach
ustugowych/handlowych.
Umiejet Potrafi prowadzi¢ badania otoczenia
nosci marketingowego, oceny roznych elementéw tego K1 U02 C [JNOP
otoczenia na rynkach ustugowych/handlowych.
Potrafi wykorzysta¢ rozne formy komunikacji
marketlnglowej w olbszgrzle market!ngu handlu i K1 U06 C IINOP
ustug, umie postugiwac sie specjalistycznym
stownictwem.
Jest gotdw do realizacji zadan indywidualnych i
zespotowych w trakcie aktywnego uczestnictwa w K1 K02 C [JNOP
grupach zajeciowych.
Kompet | |Jest gotdw do wykonywania zadah zwigzanych z
encje zarzgdzaniem marketingowym w firmie CIJNO
. A A : : K1 KO5| WC
spoteczn| ~ |ustugowej/handlowej, kierujgc sie zasadami etyki - P
e zawodowe;.
Jest zdolny, by myslec¢ i dziata¢ w sposéb CIINO
refleksyjny, przedsiebiorczy i spotecznie K1 KO7| WC P

Zaangazowany.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)




dr hab. inz. Sytnik Inessa

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ 20
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis)

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Pierwszy

Nazwa przedmiotu

Matematyka w zarzadzaniu

Subject Title Mathematics in management
Liczba punktéw ECTS 5 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin




Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ 5 naukowymi/ N
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 |Zgodnie z PRK poziom 4

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w . L 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Zgodnie z PRK poziom 4

Kompetencje spoteczne

2

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy matematycznej na temat
podstawowych narzedzi matematycznych przydatnych do ilosciowego opisu i analizy zjawisk
oraz procesow gospodarczych zachodzacych w podmiotach rynkowych.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmuja zagadnienia matematyki wyzszej z zakresu analizy matematyczne;
(funkcja jednej zmiennej, funkcja wielu zmiennych) oraz algebry liniowe;.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie

Wiedza

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz dotyczace ich metody,
teorie i narzedzia matematyczne wyjasniajace
ztozone zaleznosci miedzy nimi.

K1 W01l

WC

ACP

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike
nauk o zarzadzaniu i jakosSci w systemie nauk oraz
jej metodologiczne i przedmiotowe powigzania z
innymi dyscyplinami naukowymi, w tym zna
podstawowe metody i narzedzia rachunku
rézniczkowego, rachunku catkowego i rachunku
macierzowego oraz zna ich zastosowania
praktyczne.

K1 W03

W C

ACPR

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zastosowanie metod badawczych w naukach o
zarzadzaniu i jakosSci z wykorzystaniem aparatu
matematycznego.

K1 W07

WC

ACP

Umiejet
NoSCi

Potrafi dobiera¢ zrddta i informacje z zakresu nauk o
zarzagdzaniu i jakosci oraz prawidtowo interpretowacd
Zjawiska i procesy gospodarcze zachodzgce w
podmiotach rynkowych z wykorzystaniem aparatu
matematycznego.

K1 U01

CP

Potrafi dokonac analizy ztozonych i nietypowych
probleméw w warunkach nie w petni
przewidywalnych oraz zaproponowac ich
rozstrzygniecie wykorzystujgc poznane metody i
narzedzia matematyczne.

K1_U04

CP

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne
uczenie sie przez cate zycie z wykorzystaniem
aparatu matematycznego.

K1_U08

CP




Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz
korzystania ze wsparcia ekspertéw w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych z
wykorzystaniem aparatu matematycznego.

K1 K01

WC

ACP

Kompet
encje
spoteczn
e

Jest gotéw do wykonywania zadan i formutowania
obiektywnych opinii w zagadnieniach zwigzanych z
zarzgdzaniem i jakoscig, w ktérych matematyka jest
jezykiem opisu.

K1 K05

WC

ACP

Jest zdolny, by mysle¢ i dziata¢ w sposdéb
refleksyjny, przedsiebiorczy i spotecznie
zaangazowany wykorzystujgc przy tym poznane
metody i narzedzia matematyczne.

K1_KO07

W C

ACP

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0 mgr Klosa Sabina
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 63
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 125
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut




dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu

(pieczed/podpis) (pieczed/podpis)
Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiéw Zarzadzanie
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studidow Pierwszy
Nazwa przedmiotu Mikroekonomia
Subject Title Microeconomics
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ 6 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
Wiedza 1 {Zgodnie z PRK poziom 4
Oczekiwania 2
wstepne w . L 1 {Zgodnie z PRK poziom 4
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu , 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Kompetencje spoteczne >
Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami
odnoszacymi sie do podstawowych pojec i teorii z mikroekonomii.
Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Przedmiot

przedsiebiorstwa.

obejmuje zapoznanie sie z tresciami pozwalajacymi na pozyskanie wiedzy i umiejetnosci w
obszarze mikroekonomii, a szczegdlnie: identyfikacji podstawowych pojec zw. z
mikroekonomia, aspektéw zwigzanych z funkcjonowaniem rynku, konsumenta i




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
terminologie stosowang w mikroekonomii. KI_W02| WC AC
Wiedza Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu modele
mikroekonomiczne i zasady funkcjonowania rynkéw |K1 W05 W C AC
oraz procesow rynkowych.
Potrafi dobierac zrodta i informacje z zakresu
mikroekonomii oraz prawidtowo interpretowacd K1 U0l C C
Umiejet zjawiska i procesy zachodzace w gospodarce.
NoSCi Potrafi samodzielnie planowac i organizowa¢ prace
indywidualng i w zespole w zadaniach dotyczgcych | K1 UQ7 C PR
mikroekonomii.
Jest gotéw do porozumiewania sie z osobami
bgdacyml [ nlgbedagyml sp,egallstaml W K1 KO3 | wc AP
K mikroekonomii w dziatalnosci zawodowej i -
O"Fpet spotecznej.
encje y . P
spoteczn Jest gotow do wykonywania zadan zwigzanych z
e mikroekonomig w sposéb profesjonalny i
odpowiedzialny, kierujgc sie zasadami etyki, K1 KO5| WC A
tradycjg i dorobkiem zawodu oraz troskg o dobro
wspdline.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Laboratorium 0 dr Kubiciel-Lodzifska Sabina

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad

30

Cwiczenia

30




Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie spra.\'wozdania/referatu/ 13
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Trzeci

Nazwa przedmiotu

Myslenie projektowe

Subject Title

Design thinking

Liczba punktéw ECTS 5 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg: na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ21 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Posiadanie podstawowej wiedzy dotyczgcej

Wiedza 1 zarzadzania projektami/myslenia projektowego
Oczekiwania 2
wstepne w 1 |dentyfikacja probleméw, ustalanie celow,
zakresie  [Umiejetnosci planowanie i organizowanie pracy
przedmiotu 2
Kompetencje 1 |Praca w zespole, skuteczne komunikowanie sie
spoteczne 2

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z ideg myslenia projektowego, w tym metodyka
pracy projektowej oraz narzedziami pozwalajgcymi wdrozy¢ podejscie w dowolnym obszarze,
w ktorym zidentyfikowane zostang problem lub potrzeba.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu:
Przedstawienie istoty i zatozeh myslenia projektowego. Omdéwienie metodyki pracy Design
thinking. Praca w interdyscyplinarnym zespole z zastosowaniem instrumentarium myslenia

projektowego.
Odniesie
. Formy
nie do .
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu realizacj Cji
. wych |, .
studiow .| 1(W, C, |efektow
efektow .
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu CKLP
Wied terminologie stosowang w podejsciu myslenia K1 wW02| WP R
\edza projektowego.
Potrafi dokonac analizy ztozonych i nietypowych
probleméw w warunkach nie w petni
przewidywalnych oraz zaproponowac ich K1 UO4 P KLPR
.. rozstrzygniecie w mysl podejsScia myslenia
gcr)g'ceijet projektowego.
Potrafi samodzielnie planowac i organizowa¢ prace
mdymdgalnq i w zespole oraz wspo%dma%a; Zinnymi | 1 407 p KLPR
osobami w ramach prac zespotowych (takze o -
charakterze interdyscyplinarnym).
Jest gotdw do realizacji zadan indywidualnych i CKLP
zespotowych oraz do aktywnego uczestnictwa w K1 KO2| WP
Kompet - - R
encie zespotach projektowych.
spo{reczn Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci oraz do statego uzupetniania i CKLP
e : . coE L K1 KO8 | WP
doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci w - R

zakresie myslenia projektowego.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.




Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (/koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 0 dr inz. Szewczuk-Stepieh Marzena

Projekt 30

Seminarium 0

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajed studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 0

Laboratorium 0

Projekt 30
Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 35
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 25
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny nakfad pracy studenta 125
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studidow Pigty




Nazwa przedmiotu Myslenie strategiczne w przedsiebiorstwie

Subject Title Strategic thinking in enterprise
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ33 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 |Zgodnie z PRK poziom 4

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu . 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Przekazanie wiedzy dotyczacej podstawowych koncepcji i wyzwan analizy
strategicznej w przedsiebiorstwie.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza na temat zatozen analizy strategiczne;
przeprowadzanej na potrzeby przedsiebiorstwa. Student wyksztatca umiejetnos¢ myslenia w
kategoriach strategii przedsiebiorstw. Pozyskuje réwniez wiedze o zatozeniach
metodycznych narzedzi analizy strategiczne,j.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektéw :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
1 ana i rozumie w zaawansowanym stopniu wyrazenia K1 W02| wc AlM
zwigzane z analizg strategiczna.
. 5 Zna i rozumie w zaawansowanym §topn|u K1 W11l wc AlM
Wiedza uwarunkowania rozwoju przedsiebiorstwa. -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu role
3 [uwarunkowah umiedzynarodowienia dla analizy K1_W12 W I'M
strategicznej.
1 Potraﬁlangllzowac uwarunkowania rozwoju K1 U03 C M
przedsiebiorstwa. -
Umiejet 7 Potrafi dziata¢ w warunkach z ograniczong K1 U04 C M
nosci przewidywalnoscia. -
3 Potrgﬁ wspo’deJa’fac z innymi w celu realizacji K1 UO7 C M
zatozonych celéw. -
Jest zdolny do aktywnego uczestnictwa w realizacji
1 |powierzonych zadah w ramach wspoétdziatania w K1 K06 C I M
Kompet | |grupie.
ence Jest zdolny analizowa¢ uwarunkowania
spoteczn| 2 : oy K1 KO7 C I M
o podejmowanych aktywnosci. -
3 Jest gotéw do zaangazowania w realizacje K1 K02 C |

powierzonych zadan.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Laboratorium 0 dr hab. Komanda Marcin

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad

30




Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 8
Przygotowanie spra.\yvozdania/referatu/ 20
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow

Zarzgdzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Drugi

Nazwa przedmiotu

Nauka o organizacji i przedsiebiorstwie

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Subject Title Science of organization and enterprise
Liczba punktéw ECTS 5 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ12 naukowymi/ T




Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
2

Kompetencje spoteczne

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest prezentacja pogtebionego obrazu funkcjonowania
organizacji i przedsiebiorstwa w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Przedmiot
zawiera tresci dotyczgce funkcjonowania organizacji (w tym przedsiebiorstwa) w otoczeniu,
przy uwzglednieniu uwarunkowah wewnetrznych, w tym zréznicowania organizacji z
perspektywy wielu kryteriow.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu nauk o
1 |zarzadzaniu i jakosSci oraz zaleznosci miedzy nimiw K1 W01| WC ACP
odniesieniu do funkcjonowania organizacji
(przedsiebiorstwa).
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu miejsce
nauk o zarzadzaniu i jakosSci w systemie nauk oraz
2 |jej powigzania z innymi dyscyplinami naukowymiw |K1 W03| WC ACP
odniesieniu do funkcjonowania organizacji
Wiedza (przedsiebiorstwa).
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu modele i
3 |zasady funkcjonowania réznych rodzajow organizacji| K1 W04| W C ACP
w Polsce, w Europie i na Swiecie.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady
4 |funkcjonowania przedsiebiorstw i zachodzagcychw  |K1 WO5| WC ACP
nich procesdw organizacyjnych.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady
5 |funkcjonowania przedsiebiorstw i zachodzagcychw  |K1 W11| WC ACP
nich proceséw organizacyjnych.
Potrafi dobierac Zrddta i informacje z zakresu nauk o
1 zgrzqdzamu i jakosSci oraz prawidtowo interpretowac K1 U01 C cp
zjawiska i procesy gospodarcze zachodzace w -
Umiejet podmiotach rynkowych.
nosci Potrafi identyfikowac Zrédta prawa i dokonywac
5 mterpre’lcaqllprzepl_sow pravynych w zyvlqzllfg y4 K1 UO5 C clp
tworzeniem i funkcjonowaniem organizacji i -
przedsiebiorstw.
Kompet | |Jest gotdw do realizacji zadan indywidualnych i
encje 1 |zespotowych w zwigzku z tworzeniem i K1 K02 C Clp
spoteczn| |funkcjonowaniem organizacji i przedsigbiorstw.
e 2

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)




Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0

dr hab. Zielinski Mariusz

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ )8
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 15
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 125
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida

Kierownik jednostki organizacyj

nej/bezposredni przetozony

(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis)

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Pierwszy

Nazwa przedmiotu

Podstawy marketingu

Subject Title

Marketing Basics

Liczba punktéw ECTS

1 Typ przedmiotu




Zaliczenie na

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) ocene
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ 8 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Zainteresowanie kwestiami gospodarczymi i

Wiedza 1 otoczeniem rynkowym
2
Oczekiwania Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i interpretacji
wstepne w Umieietnogci 1 [zjawisk ekonomicznych w korelacji do zjawisk
zakresie miej&tnoscl spotecznych
przedmiotu 2
, Zdolnosci komunikacyjne, pomystowos¢ i
Kompetencje 1 i reatywnogé.
spoteczne >

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest przekazanie aktualnej wiedzy z zakresu
marketingu, prezentacja nowoczesnych form marketingu oraz wzbudzenie ciekawosci
promarketingowej i wyksztatcenie podstawowych umiejetnosci w zakresie planowania
dziatalnosci marketingowej organizacji

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Przedmiot
obejmuje zapoznanie sie z tresciami pozwalajgcymi na uzyskanie efektéw wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w obszarze marketingu , m.in. geneza i pojecie
marketingu - jego miejsce w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa czy marketing-mix jako
koncepcja oddziatywania na rynek.




Odniesie

nie do Formy
kierunko Formy |weryfika
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu wveh realizacj| cji
studiow efeitéw i (W, C, |efektéw
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
sie sie
Zna terminologie z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz jej zastosowanie w teorii marketingu. K1_W02 W F
Ma uporzadkowang wiedze z zakresu form, zasad,
|stoty [ mechamzmow ma.rketlngowyc.h we K1 W04 W F
wspotczesnych organizacjach. Identyfikuje role -
marketingu we wspoétczesnej gospodarce.
Ma wiedze o cztowieku jako o podmiocie
Wi odpowiedzialnym za zarzadzanie i planowanie K1 W07 W F
iedza . o . -
marketingowe w przedsiebiorstwie.
Zna zrodta, metody, techniki i narzedzia
pozyskllwanla danych z zakrgsu zarzadzania K1 W11 W F
marketingowego wspomagajgce procesy -
podejmowania decyzji.
Ma wiedze w zakresie zasad i norm etycznych w
dziatalnosci marketingowej, szczeg6lnie w obszarze |K1 W13 W F
promocji.
Umiejet Nie dotyczy
nosci
Ma Swiadomos¢ znaczenia organizowania,
planowania, motywowania, kierowania i
K kontrolowania dziatalnosci marketingowej we K1 KO1 w F
ompet | |\ spétczesnych przedsiebiorstwach oraz rozumie
encje swojg role i znaczenie w tym procesie.
spoteczn o 2 y
e Jest zdolny, by myslec i dziata¢ w sposob
refleksyjny, przedsiebiorczy i spotecznie K1 K07 W F

zaangazowany, jezeli chodzi o podejmowane
dziatania marketingowe.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)




Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0

dr inz. Adamska Matgorzata Patrycja

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 5
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 25
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 15

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu

(piecze¢/podpis) (pieczec/podpis)
Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiéw Zarzadzanie
Profil ksztatcenia Ogolnoakademicki
Poziom studidw Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studiow Czwarty
Nazwa przedmiotu Podstawy metodologii badan w naukach o zarzadzaniu
Subject Title Fundamentals of research methodology in management sciences

Liczba punktéw ECTS 4

Typ przedmiotu

K




Zaliczenie na

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) ocene
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ31 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 |Zgodnie z PRK poziom 4

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w L - 1 {Zgodnie z PRK poziom 4
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 [Zgodnie z PRK poziom 4

Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy na temat podstaw metodologii
badanh oraz wyksztatcenie umiejetnosci i kompetencji w zakresie poprawnego planowania i
realizacji badan empirycznych.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:
Zapoznanie z podstawowymi zatozeniami i celami badan. Poznaje pojecia zwigzane z
realizacjg procesu badawczego. Zaznajamia sie z metodologig badan ilosciowych i
jakosciowych. Poznaje analize danych zastanych i danych pierwotnych bedacych rodzajem
danych empirycznych w badaniu.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
o , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
metodologie badan nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz|K1 W02| CL CJ
w dyscyplinach jej pokrewnych.
Wiedza Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu cele
badawcze i pqutycz/ng staW|ane.w badama;h nauk k1 wo3l cL C|
0 zarzadzaniu i jakosci oraz zna ich przedmiotowe -
powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi.
Potrafi samodzielnie planowac i organizowa¢ prace
badawczg zaréwno indywidualng, jak i zespotowa.
Umie wspétdziataC z innymi osobami w ramach prac | K1_U07 CL CJ
Umiejet zespotowych (takze o charakterze
nosci interdyscyplinarnym).
Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wiasne
uczenie sie przez cate zycie, w tym réwniez uczenie | K1_U08 CL CJ
0 charakterze badawczym.
Jest gotédw do definiowania priorytetédw stuzacych
K ; realizacji zadania badawczego oraz do K1 K04 CL CJ
eg?ge samodzielnego podejmowania dziatah w tym celu.
S ) Jest gotdéw do uczestnictwa w przygotowaniu i
poteczn lizacji projektéw badawczych zwigzanych z nauk
e realizacji projektow y gzany uka K1 K06 | CL C|

0 zarzadzaniu i jakosci, uwzgledniajac
uwarunkowania prawne, spoteczne i gospodarcze.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (,koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 0

Cwiczenia 15

Laboratorium 15 dr inz. Widera Katarzyna

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci




Wyktad 0

Cwiczenia 15
Laboratorium 15
Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 35
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0

projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 35
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow Pierwszy
Nazwa przedmiotu Podstawy prawa
Subject Title Basics of law
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“giig'ee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ 4 naukowymi/ N

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Zgodnie z PRK poziom 4.

Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 4.
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 4.
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1
2

Kompetencje spoteczne

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z podstawowymi instytucjami polskiego systemu
prawa oraz poszczegdlnymi gateziami prawa.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza dotyczgca zagadnieh prawnych zwigzanych z
podstawowymi gateziami prawa. Student w ramach modutu nabywa wiedze i kompetencje
spoteczne z zakresu stosowania przepiséw prawa z obszaru takich gatezi prawa jak: prawo
administracyjne, prawo cywilne, prawo gospodarcze, prawo wtasnosci intelektualnej oraz
prawo karne.

Odniesie
. Formy
nie do .
: Formy |weryfika
. , , kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu wvch realizacj Cji
studiow YR (W, C, | efektow
efektow .
._ | L, P, S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zawansowanym stopniu
terminologie z zakresu poszczegdlnych gatezi K1 W03 W C
Wiedza prawa. : :
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu sposoby
pozyskiwania przepiséw prawnych, orzeczeh K1 W06 C CP
sgdowych oraz informacji o prawie.
Potrafi samodzielnie odszukac¢ w systemie prawnym
norme prawng i okresli¢ z jakiej gatezi prawa K1 UO5 C CP
. pochodzi.
Umiejet . " . - P
noce Potrafi samodzielnie identyfikowac i wykorzystywac
instytucje poszczegdlnych gatezi prawa w
. . . L .| K1_U05 C CP
codziennym funkcjonowaniu w zyciu zawodowym i
osobistym.
Jest zdolny do postugiwania sie instytucjami
poszczegdlnych gatezi prawa i ich narzedziami w K1 K04 W C
:2?é)et codziennym funkcjonowaniu.
spo{reczn Jest gotdw do ustalania tresci obowigzujgcego prawa
korzystajac z elektronicznych systeméw
e : . K1 K02 C CP
teleinformatycznych dotyczacych aktow -
normatywnych i orzeczen.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze

sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw




Forma zaje¢ | Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0

dr Bohdan Anna

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 40
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Specjalnosc

Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studiow Pierwszy

Nazwa przedmiotu Podstawy zarzgdzania




Subject Title

Basics of management

Liczba punktéw ECTS 6 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ 7 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Oczekiwania
wstepne w
zakresie
przedmiotu

Wiedza ; Zgodnie z PRK poziom 4
L. 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Umiejetnosci > 9 P
, 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Kompetencje spoteczne > g P

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z terminami, pojeciami i
koncepcjami zarzadzania organizacjg. Wyksztatcenie zaawansowanych umiejetnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy w naukach o zarzadzaniu i jakosci.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmujg takie pojecia aspekty jak rys historyczny zarzadzania, pojecie
organizacji i klasyfikacje jej otoczenia, funkcje zarzadzania (planowanie, organizowanie,
motywowanie, kontrolowanie, decydowanie), wtadza i przywddztwo, kultura organizacyjna.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Ma zaawansowang wiedze 0 miejscu i znaczeniu
zarzad;anla w obszarzg nauk spp’recznych | K1 Woll wc AEFI]
humanistycznych oraz jego powigzaniu z - LMP
_ dyscyplinami naukowymi.
Wiedza . . ,
Zna terminologie z zakresu podstaw zarzgdzania w AEFI]
) K1 W02| WC
stopniu zaawansowanym. - LMP
Ma zaawansowang wiedze na temat tworzenia, AEFI]
- . : ;. K1 W12| WC
rozwoju i zarzadzania dziatalnoscig gospodarcza. - LMP
Potrafi dobiera¢ zrddta i informacje z zakresu EFIJK
zarzgdzania oraz prawidtowo interpretowac zjawiska | K1_U01 C
: , - LMPR
i procesy gospodarcze w podmiotach rynkowych.
Potrafi prowadzi¢ proste badania z zakresu EFIJK
- zarzadzania z wykorzystaniem technologii K1 U02 C
Umiejet . . - LMPR
nodci informacyjnych.
Potrafi samodzielnie planowac i organizowa¢ prace
indywidualng i w zespole oraz wspétdziatac z innymi EFIJK
osobami w ramach prac zespotowych zwigzanych z | K1_UQ7 C
. : LMPR
realizacjg projektu badawczego z zakresu podstaw
zarzadzania.
Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z AEFI]
zakresu podstaw zarzgdzania i funkcjonowania K1 KO1| WC |KLMP
struktur biznesowych. R
omper | S 980w 0 ealead e e, AEF )
encje porowych oraz do axtywneg W lkiko2| wC |KLMP
grupach i organizacjach, w tym w ramach realizacji -
spoteczn : : . R
o projektu badawczego w zakresie zarzadzania.
Jest zdolny, by mysle¢ i dziata¢ w sposdéb
refleksyjny, przedsiebiorczy i spotecznie AEFI)
S . I . K1 KO8 WC |KLMP
zaangazowany w procesie realizacji funkcji - R

zarzadzania.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)




Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0 dr hab. Stopochkin Artem
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta
Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbq godzin* przeznagzgnych

na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 50
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 38
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 150
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz

Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis)

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow Szosty

Nazwa przedmiotu Praktyka

Subject Title Internship

Liczba punktéw ECTS 6 Typ przedmiotu W-PR




Jezyk wyktadowy | polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zal'gizg'ee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ42 naukowymi/ N

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Oczekiwania
wstepne w
zakresie
przedmiotu

Wiedza

Dysponuje uporzagdkowang wiedzg z zakresu form,
zasad, istoty i mechanizmoéw funkcjonowania
organizacji.

Zainteresowanie kwestiami gospodarczymi i
otoczeniem rynkowym.

Umiejetnosci

Umiejetnos¢ identyfikacji probleméw, ustalania celéw,
planowania i organizowania pracy indywidualnej i
zespotowe;.

2

Kompetencje
spoteczne

1

Zdolnosci do pracy w grupie, w réznych warunkach i
przyjmujac rézne role.

2

Cele przedmiotu:

Przygotowanie studentdw do praktycznego wykorzystania wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych w warunkach pracy zawodowej oraz uzyskanie przez
nich doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z kierunkiem studiow.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Przedmiot
obejmuje zapoznanie ze specyfikg instytucji i stanowiska, systemami informatycznymi
wykorzystywanymi w instytucji i z przepisami prawnymi dotyczacymi wykonywanych
obowigzkdéw, wykonywanie obowigzkéw wiasciwych dla stanowiska lub stanowisk odbywania
praktyki oraz konsultacje z opiekunem instytucjonalnym.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie

Wiedza

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z realizacjg praktyki na
kierunku zarzgdzanie.

K1 W09

DHP

Umiejet
Nosci

Potrafi dobiera¢ zrddta i informacje z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosSci oraz prawidtowo interpretowac
zjawiska i procesy zachodzace w gospodarce w
warunkach pracy zawodowe,;.

K1 U01

HP

Potrafi dokonac analizy ztozonych i nietypowych
probleméw w warunkach pracy zawodowej oraz
zaproponowac ich rozstrzygniecie.

K1 U04

HP

Potrafi komunikowac sie z wykorzystaniem
specjalistycznej terminologii z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci w zwigzku z pracg zawodowa.

K1_U06

HP

Potrafi samodzielnie planowac i organizowa¢ prace
indywidualng i w zespole oraz wspétdziatac z innymi
osobami w ramach prac zespotowych w warunkach
pracy zawodowe;.

K1_U07

HP

Kompet
encje
spoteczn
e

Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz
korzystania ze wsparcia ekspertow w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych i praktycznych
zwigzanych z pracg zawodowa.

K1 K01

HP

Jest gotdw do porozumiewania sie z osobami
bedacymi i niebedacymi specjalistami w dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu i jakosci w dziatalnosci
zawodowe).

K1 K03

HP

Jest gotéw do wykonywania zadah zwigzanych z
zarzgdzaniem i jakoscig w sposdb profesjonalny i
odpowiedzialny w warunkach pracy zawodowe;.

K1 K05

HP

Jest zdolny, by myslec¢ i dziata¢ w sposdéb
refleksyjny, przedsiebiorczy i spotecznie
zaangazowany w warunkach pracy zawodowej.

K1_KO07

HP

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw




Forma zaje¢ | Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 0
Cwiczenia 160
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0

dr Zamelski Piotr

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 0
Cwiczenia 160
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 0
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 160
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 160

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studiow Trzeci

Nazwa przedmiotu

Procesy decyzyjne w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem




Subject Title Decisive processes in enterprise management

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ19 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 {Zgodnie z PRK poziom 4

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w . L 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Zgodnie z PRK poziom 4

Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z przebiegiem procesu decyzyjnego w
przedsiebiorstwie oraz aktualnymi trendami w dziedzinie zarzadzania dotyczgcymi metod,
technik i modeli wspomagajacych procesy podejmowania decyzji gospodarczych.
Przygotowanie studentéw do racjonalnego podejmowania decyzji gospodarczych z uwagi na
ryzyko, niepewnos¢ oraz odpowiedzialnos¢ spoteczna.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmujg podstawy i narzedzia podejmowania decyzji gospodarczych, metody i
modele wspomagania procesu decyzyjnego, praktyczne aspekty podejmowania decyzji
gospodarczych w réznych branzach oraz kwestie optymalizacji decyzji gospodarczych pod
kontem wybranych wskaznikéw przez decydenta.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
o , . kierunko . .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu wvch realizacj Cji
studiow Y 1 (w, C, |efektow
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fakty, K1 woll wiL AGIJL
obiekty i zjawiska z zakresu decyzji gospodarczych. - M P
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu AGIL
terminologie zwigzang z decyzjg gospodarczg i K1 W02| WL M P
metodologig oceny jej efektywnosci.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i
: techniki wspomagajgce procesy podejmowania
Wiedza o
1602 decyzji gospodarczych oraz mozliwosci K1 W08| WL A SI lPJ L
zastosowania w tym celu narzedzi klasycznych i
informatycznych.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fakty,
obiekty i zjawiska z zakresu decyzji gospodarczych AGIJL
. L ) - K1 W1l| WL
oraz przestanki i mozliwe skutki decyzji o - MP
charakterze gospodarczym.
Potrafi dobierac Zrddta i informacje niezbedne do GIJLM
o L . K1 U0l L
analizy i podjecia decyzji gospodarczych. - P
Potrafi analizowac i prognozowac przyczyny, GIJLM
przebieg i konsekwencje zjawisk i proceséw w K1 UO3 L p
Umiejet gospodarce z wykorzystaniem wtasciwych metod.
noscl Potrafi wykonywa¢ zadania z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych dedykowanych dla GIJLM
specjalistdw z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci | K1_U09 L P
stosowanych do analizy i podjecia decyzji
gospodarczych.
Jest gotéw do wykonywania zadanh zwigzanych z
analizg i podjeciem decyzji gospodarczych w sposéb
profesjonalny i odpowiedzialny, kierujac sie K1 K05 L LMP
K zasadami etyki, tradycja i dorobkiem zawodu oraz
ompet troska o dobro wspdline.
encje . , — .
S Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
poteczn , 7 N
e odbleranych trescll oraz do sjca%ego.uzup,e’f.nlanla |
doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci w K1 K08 L LMP

zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci poprzez
analize decyzji gospodarczych podejmowanych
przez przedstawicieli rzadu i biznesu.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw




o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 0

Laboratorium 30 dr hab. Stopochkin Artem

Projekt 0

Seminarium 0

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 23
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studiow Szosty

Nazwa przedmiotu Projekt dyplomowy




Subject Title Diploma project

Liczba punktéw ECTS 10

Typ przedmiotu W-K

Jezyk wyktadowy polski

Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z)

Przedmiot powigzany
z badaniami

Kod przedmiotu ZARZ41 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza

Ogdlna wiedza na temat aktualnych potrzeb
wystepujgcych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Oczekiwania
wstepne w
zakresie  |Umiejetnosci
przedmiotu

Umiejetnos¢ ustalania celéw, planowania i organizowania
pracy indywidualnej.

Umiejetnosci w zakresie obstugi komputera (edycja i
formatowanie tekstu) i korzystania z zasobdw
literaturowych, w tym tradycyjnych oraz e-zasobow.

Kompetencje
spoteczne

1

Kreatywnosc¢ i otwarto$¢ na nowe rozwigzania.

2

Nawigzywanie i budowanie relacji.

Cele przedmiotu: Celem projektu dyplomowego jest opracowanie w formie pisemnej,
zgodnie z wytycznymi WEiZ, konkretnego zagadnienia zwigzanego z zakresem kierunku
studiéw oraz wynikajacych z zainteresowan studenta. W projekcie dyplomowym student
wykorzystuje wiedze z toku studidw, prezentuje nabyte umiejetnosci oraz kompetencje

spoteczne.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:
Przygotowanie projektu dyplomowego zgodnie z wytycznymi. Praca wtasna studenta
prowadzona pod nadzorem promotora oraz w konsultacji z prowadzacymi seminarium

dyplomowe.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie

Wiedza

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz dotyczace ich metody i
teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi,
w zakresie tematyki projektu.

K1 W01l

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
terminologie stosowang w naukach o zarzadzaniu i
jakosci, w zakresie tematyki projektu.

K1 W02

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike
nauk o zarzadzaniu i jakosci w systemie nauk oraz
jej metodologiczne i przedmiotowe powigzania z
innymi dyscyplinami naukowymi, w zakresie
tematyki projektu.

K1 W03

Umiejet
NOSCi

Potrafi dobiera¢ zrddta i informacje z zakresu nauk o
zarzagdzaniu i jakosci oraz prawidtowo interpretowacd
Zjawiska i procesy gospodarcze zachodzgce w
podmiotach rynkowych, w zakresie tematyki
projektu.

K1 U01

Potrafi prowadzi¢ proste badania z zakresu
zarzagdzania i jakosci z wykorzystaniem technologii
informacyjnych.w zakresie tematyki projektu.

K1_U02

Potrafi analizowac i prognozowacd przyczyny,
przebieg i konsekwencje zjawisk oraz proceséw
gospodarczych i zarzadczych z wykorzystaniem
wtasciwych metod, w zakresie tematyki projektu.

K1_U03

Kompet
encje
spoteczn
e

Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz
korzystania ze wsparcia ekspertow w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych, w zakresie
tematyki projektu.

K1 K01

Jest gotdéw do uczestnictwa w przygotowaniu i
realizacji projektéw zwigzanych z zarzadzaniem i
jakoscia, uwzgledniajgc uwarunkowania prawne,
spoteczne i gospodarcze, w zakresie tematyki
projektu.

K1 K06

Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci oraz do statego uzupetniania i
doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie nauk o zarzgdzaniu i jakosci, w zakresie
tematyki projektu.

K1 KO8

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:




A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (/koordynator) przedmiotu

Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 0

Cwiczenia 0

Laboratorium 0 dr inz. Szewczuk-Stepien Marzena

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 0
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 0
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 250
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 250
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki




Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Forma studidow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Drugi

Nazwa przedmiotu Rachunkowos¢
Subject Title Accountancy
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ14 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
Wiedza 1 {Zgodnie z PRK poziom 4
Oczekiwania 2
wstepne w L - 1 {Zgodnie z PRK poziom 4
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu , 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Kompetencje spoteczne >
Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z istotg i podstawowymi zagadnieniami
rachunkowosci.
TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Obszary

tematyczne przedmiotu obejmuja: istote systemu rachunkowosci i jego podsystemow
(rachunkowosci finansowej i zarzadczej), zasady i przyktady ewidencji operacji
gospodarczych oraz sporzadzanie sprawozdanh finansowych (bilans, rachunek zyskéw i strat,
rachunek przeptywdw pienieznych).

Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko o .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonhczonym cyklu realizacj Cji
7 wych |. .
studiow . | 1(W, C, |efektdéw
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
1 Zna | rozumie w zaawansowanym stopryg K1 wo2l wlL AC
Wiedza terminologie stosowang w rachunkowosci. -
7 Zlna | rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane K1 woil wlL AC
zjawiska z obszaru rachunkowosci. -
1 Potrafi doble,ra_c zrodfa i informacje z zakresu K1 UO1 L 0
. rachunkowosci. -
Umiejet : , - ,
nodci Potrafi komunikowac sie z wykorzystaniem
2 |specjalistycznej terminologii z obszaru K1 U06 L 0]
rachunkowosci.
Kompet 1 Jest gotow do realizacji zadan indywidualnych z K1 K02 L C
encje zakresu rachunkowosci. -
spoteczn 5 [ A ZWi
p z 7 Jest gotow do wykonywania zadan zwigzanych z K1 K05 L 0

e rachunkowoscig w sposéb odpowiedzialny.




Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 0

Laboratorium 30 prof. dr hab. Malik Krzysztof

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 18
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczeé/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczeé/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie




Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Forma studidéw Studia stacjonarne
Semestr studidw Pigty
Nazwa przedmiotu Seminarium dyplomowe |
Subject Title Diploma seminar |
Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg'ee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ38 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
1 |0Ogdlna wiedza na temat metodologii pracy naukowe;.
Wiedza 5 |Ogdina wiedza na temat metod gromadzenia
informacji.
Oczekiwania 1 Umiejetnos¢ ustalania celdw, planowania i
wstepne w organizowania pracy indywidualne;j.
zakresie  |Umiejetnosci Umiejetnosci w zakresie obstugi komputera (edycja i
przedmiotu 2 |formatowanie tekstu) i korzystania z zasobdw
literaturowych, w tym tradycyjnych oraz e-zasobdw.
Kompetencje 1 [Kreatywnos¢ i otwarto$¢ na nowe rozwigzania.
spoteczne 2

Cele przedmiotu: Celem seminarium dyplomowego jest przygotowanie studentéw do
realizacji projektu dyplomowego, ktére obejmuje przygotowanie do samodzielnego
prowadzenia prac analityczno-badawczych, w tym studiowania literatury oraz jej krytyczne;
analizy.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu:
Wymagania stawiane projektom dyplomowym w czesci teoretycznej. Etyka w
przygotowywaniu projektu dyplomowego oraz ochrona praw autorskich. Metodologia
kwerendy literaturowej. Identyfikowanie problemu badawczego. Konstrukcja konspektu
czesci literaturowe).




Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie

Wiedza

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz dotyczace ich metody i
teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi,
w zakresie tematyki seminarium.

K1 W01l

FP

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
terminologie stosowang w naukach o zarzadzaniu i
jakosci, w zakresie tematyki seminarium.

K1 W02

FP

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
pozyskiwania, analizy i prezentacji danych oraz
mozliwosci zastosowania w tym celu narzedzi
klasycznych i informatycznych, w zakresie tematyki
seminarium.

K1 W06

FP

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizac;ji
oraz zmiany zachodzgce w otoczeniu spotecznym,
gospodarczym i prawnym, w zakresie tematyki
seminarium.

K1 W12

FP

Umiejet
NoSCi

Potrafi dobiera¢ zrédta i informacje z zakresu nauk o
zarzagdzaniu i jakosci oraz prawidtowo interpretowac
Zjawiska i procesy gospodarcze zachodzgce w
podmiotach rynkowych, w zakresie tematyki
seminarium.

K1 U01

FP

Potrafi prowadzi¢ proste badania z zakresu
zarzadzania i jakosci z wykorzystaniem technologii
informacyjnych, w zakresie tematyki seminarium.

K1 U02

FP

Potrafi analizowac i prognozowad przyczyny,
przebieg i konsekwencje zjawisk oraz proceséw
gospodarczych i zarzadczych z wykorzystaniem
wtasciwych metod, w zakresie tematyki seminarium.

K1_U03

FP

Kompet
encje
spoteczn
e

Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz
korzystania ze wsparcia ekspertéw w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych, w zakresie
tematyki seminarium.

K1 K01

FP

Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci oraz do statego uzupetniania i
doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie nauk o zarzgdzaniu i jakosci, w zakresie
tematyki seminarium.

K1 KO8

FP

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:




A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (]<oordynator) przedmiotu

Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 0

Cwiczenia 0

Laboratorium 0 dr inz. Szewczuk-Stepien Marzena

Projekt 0

Seminarium 30

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 0
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 30
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 5
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki




Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Forma studidow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Sz4sty

Nazwa przedmiotu

Seminarium dyplomowe Il

Subject Title

Diploma seminar Il

Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg: na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ40 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 |Ogdlna wiedza na temat metodologii pracy naukowe;.

Wiedza 5 Ogdlna wiedza na temat metod gromadzenia
informacji.
Oczekiwania 1 Umiejetnos¢ ustalania celdw, planowania i
wstepne w organizowania pracy indywidualne;j.
zakresie  |Umiejgtnosci Umiejetnoéci w zakresie obstugi komputera (edycja i
przedmiotu 2 |formatowanie tekstu) i korzystania z zasobdéw
literaturowych, w tym tradycyjnych oraz e-zasobéw.
Kompetencje 1 [Kreatywnos¢ i otwarto$¢ na nowe rozwigzania.
spoteczne 2

Cele przedmiotu: Celem seminarium dyplomowego jest przygotowanie studentéw do
realizacji projektu dyplomowego obejmujgcego przygotowanie do samodzielnego
prowadzenia prac analityczno-badawczych, w tym gromadzenia, interpretacji i wizualizacji
danych niezbednych do wykonania przyjetego zakresu tematycznego projektu

dyplomowego.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:
Wymagania stawiane projektom dyplomowym w czesci praktycznej. Oméwienie metod,
technik i narzedzi wspierajgcych rozwigzywanie problemu badawczego. Dyskusja oraz
formutowanie wnioskéw na potrzeby projektu dyplomowego.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie

Wiedza

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz dotyczace ich metody i
teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi,
w zakresie tematyki seminarium.

K1 W01l

FP

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
terminologie stosowang w naukach o zarzadzaniu i
jakosci, w zakresie tematyki seminarium.

K1 W02

FP

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
pozyskiwania, analizy i prezentacji danych oraz
mozliwosci zastosowania w tym celu narzedzi
klasycznych i informatycznych, w zakresie tematyki
seminarium.

K1 W06

FP

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizac;ji
oraz zmiany zachodzgce w otoczeniu spotecznym,
gospodarczym i prawnym, w zakresie tematyki
seminarium.

K1 W12

FP

Umiejet
NoSCi

Potrafi dobiera¢ zrédta i informacje z zakresu nauk o
zarzagdzaniu i jakosci oraz prawidtowo interpretowac
Zjawiska i procesy gospodarcze zachodzgce w
podmiotach rynkowych, w zakresie tematyki
seminarium.

K1 U01

FP

Potrafi prowadzi¢ proste badania z zakresu
zarzadzania i jakosci z wykorzystaniem technologii
informacyjnych, w zakresie tematyki seminarium.

K1 U02

FP

Potrafi analizowac i prognozowad przyczyny,
przebieg i konsekwencje zjawisk oraz proceséw
gospodarczych i zarzadczych z wykorzystaniem
wtasciwych metod, w zakresie tematyki seminarium.

K1_U03

FP

Kompet
encje
spoteczn
e

Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz
korzystania ze wsparcia ekspertéw w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych, w zakresie
tematyki seminarium.

K1 K01

FP

Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci oraz do statego uzupetniania i
doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie nauk o zarzgdzaniu i jakosci, w zakresie
tematyki seminarium.

K1 KO8

FP

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:




A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (]<oordynator) przedmiotu

Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 0

Cwiczenia 0

Laboratorium 0 dr inz. Szewczuk-Stepien Marzena

Projekt 0

Seminarium 30

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 0
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 30
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 5
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki




Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Forma studiéw Studia stacjonarne
Semestr studidw Drugi
Nazwa przedmiotu Statystyka opisowa
Subject Title Descriptive statistics
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ10 naukowymi/ N
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
Wiedza 1 {Zgodnie z PRK poziom 4
Oczekiwania 2
wstepne w L - 1 {Zgodnie z PRK poziom 4
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu , 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z wybranymi procedurami i
metodami umozliwiajacymi gromadzenie danych, wszechstronng analizg danych
statystycznych oraz interpretacja wynikéw przeprowadzonej analizy.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmujg zagadnienia z zakresu statystyki opisowej, uwzgledniajgc procesy
pozyskiwania, prezentacji, analizy oraz interpretacji danych statystycznych, jak rowniez

dobdr odpowiednich metod statystycznych celem analizy badanego zjawiska.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie

Wiedza

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody,
techniki i narzedzia pozyskiwania, analizy i
prezentacji danych statystycznych oraz mozliwosci
zastosowania w tym celu narzedzi klasycznych i
informatycznych.

K1 W06

WL

ACP

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zastosowanie metod badawczych oraz narzedzi
informatycznych wspomagajacych procesy
decyzyjne w naukach o zarzadzaniu i jakosci.

K1 W07

WL

ACP

Umiejet
NOSCi

Potrafi dobiera¢ zrddta i informacje z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci, w tym potrafi pozyskiwac,
analizowad, oceniac, selekcjonowad i wykorzystywac
dane pochodzace z réznych zrédet oraz prawidtowo
interpretowac zjawiska i procesy gospodarcze
zachodzgce w podmiotach rynkowych.

K1 U01

CP

Potrafi prowadzi¢ proste badania stosujgc
odpowiednie metody i narzedzia badawcze,
opracowac i prezentowac wyniki pozwalajace na
rozwigzywanie probleméw w zakresie nauk o
zarzagdzaniu i jakosci z wykorzystaniem technologii
informacyjnych.

K1 U02

CP

Potrafi analizowac i prognozowac przyczyny,
przebieg i konsekwencje zjawisk oraz procesow
gospodarczych i zarzadczych z wykorzystaniem
technologii informacyjnych.

K1_U03

CP

Kompet
encje
spoteczn
e

Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz
korzystania ze wsparcia ekspertow w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych z
wykorzystaniem metod statystycznych oraz narzedzi
informatycznych.

K1 K01

WL

AC

Jest gotdéw do uczestnictwa w przygotowaniu i
realizacji projektéw zwigzanych z zarzadzaniem i
jakoscia, uwzgledniajgc uwarunkowania prawne,
spoteczne i gospodarcze z wykorzystaniem
wtasciwych metod statystycznych oraz narzedzi
informatycznych.

K1 K06

WL

Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci oraz do statego uzupetniania i
doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci z
wykorzystaniem metod statystycznych oraz narzedzi
informatycznych w zakresie nauk o zarzadzaniu i

jakosci.

K1 K08

WL

AC




Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zajec | Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0

mgr Klosa Sabina

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 53
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczeé/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczeé/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie




Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Drugi

Nazwa przedmiotu

Systemy informatyczne w zarzgdzaniu

Subject Title

Information systems in management

Liczba punktéw ECTS 5 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg'ee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ11 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza
Oczekiwania

1 {Zgodnie z PRK poziom 4

wstepne w
zakresie

Umiejetnosci

Zgodnie z PRK poziom 4

przedmiotu

Kompetencje spoteczne

Zgodnie z PRK poziom 4

NIRRLINIFIN

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z nowoczesnymi systemami
informatycznymi wspomagajgcymi procesy zarzgdzania oraz kierunkami rozwoju tych

systemow.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Student
zapoznaje sie z kluczowymi aspektami zwigzanymi z funkcjonowaniem systemoéw
informatycznych zarzadzania. Poznaje przestanki lezgce u podstaw ich wykorzystania przez
organizacje i mozliwosci z nimi zwigzane. Zaznajamia sie z najwazniejszymi typami

systeméw informatycznych zarzgdzania oraz kierunkami ich rozwoju.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
terminologie stosowan/q w obszarze zwigzanym z K1 W02 W C
problematykg systeméw informatycznych -
Wiedza zarzgdzanla: |
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
pozysklvxfapla, analizy |.prezentaq| darlych oraz K1 W06 L cp
mozliwosci zastosowania w tym celu réznego -
rodzaju systeméw informatycznych.
Potrafi prowadzi¢ proste badania z zakresu
zgrzadzanla |J§kosu z wyl'<orzystar,1|em réznego K1 U02 L cp
réznego rodzaju narzedzi i systemow -
Umiejet informatycznych.
NOSCi Potrafi wykonywac zadania z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych dedykowanych dla
A A K1 U09 L CP
specjalistow z zakresu systeméw informatycznych -
zarzadzania.
Jest gotéw do realizacji zadan indywidualnych i
zespotowych zwigzanych z systemami
K informatycznymi zarzadzania oraz do aktywnego K1 K02 W C
O"Fpet uczestnictwa w grupach i organizacjach z tego
sng{rgczn obszaru.
ep Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci oraz do statego uzupetniania i K1 KO8 L cp

doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie systemdw informatycznych zarzadzania.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 0

Laboratorium 30 dr hab. inz. Wielki Janusz

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta




Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbg godzin* przeznagzgnych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30

Cwiczenia 0

Laboratorium 30

Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 20

Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 18

projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 25

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 125

Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Pierwszy

Nazwa przedmiotu

Technologie informacyjne

Subject Title

Information technology

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgigglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ 2 naukowymi/ N

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Zgodnie z PRK poziom 4

Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw od strony praktycznej i teoretycznej z
mozliwosciami wykorzystania technologii informacyjnych w procesie ksztatcenia, na rynku
pracy i w prowadzeniu dziatalnoSci gospodarcze;.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Przedmiot
obejmuje zapoznanie ze znaczeniem i zastosowaniem technologii cyfrowych w réznych
formach dziatalnosci. Omawia rodzaje i sposdb dziatania systemdw informatycznych, sieci
komputerowe, bezpieczehstwo systemdw i danych, metody i narzedzia gromadzenia i
przetwarzania danych, elementy prawa autorskiego w wirtualnym Swiecie, nowe technologie
cyfrowe w gospodarce.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie

Wiedza

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
pozyskiwania, analizy i prezentacji danych oraz
mozliwosci zastosowania w tym celu narzedzi
informatycznych.

K1 W06

WL

CFGO

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i
techniki wspomagajgce procesy komunikacji i
podejmowania decyzji gospodarczych oraz
mozliwosci zastosowania w tym celu narzedzi
informatycznych.

K1 W08

WL

CFGO

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizac;ji
oraz zmiany zachodzace w otoczeniu spotecznym,
gospodarczym i prawnym za sprawg rozwoju
technologii informacyjnych.

K1 W12

WL

co

Umiejet
NoSCi

Potrafi prowadzi¢ proste badania z zakresu
zarzagdzania i jakosci z wykorzystaniem technologii
informacyjnych.

K1 U02

FGO

Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wiasne
uczenie sie wykorzystania nowych technologii
informacyjnych.

K1_U08

NO

Potrafi wykonywac zadania z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych w tym przeprowadzac
powtarzalne obliczenia, sporzadzad tabele i wykresy.

K1_U09

FG

Kompet
encje
spoteczn
e

Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z
zakresu technologii informacyjnych wspierajacych
zarzadzania oraz korzystania ze wsparcia ekspertéw
W rozwigzywaniu problemdw teoretycznych i
praktycznych.

K1 K01

WL

co

Jest gotéw do definiowania priorytetéw stuzacych
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
funkcjonalnosci i bezpieczehstwa systemoéw
informacyjnych oraz do samodzielnego
podejmowania decyzji w tym zakresie.

K1 K04

Jest gotédw do uczestnictwa w przygotowaniu i
realizacji projektéw zwigzanych z zarzagdzaniem z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych

uwzgledniajgc przy tym uwarunkowania prawne.

K1 K06

WL

CFG

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.




Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (/koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)
Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30 dr inz. Jurczyk-Bunkowska Magdalena
Projekt 0
Seminarium 0
Naktfad pracy studenta
Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbg godzin* przeznagzpnych
na zrealizowane aktywnosci
Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 5
projektu/prezentacji
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 30
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz dr Zamelski Piotr
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis) (pieczeé/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Specjalnosc

Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studidow Czwarty




Nazwa przedmiotu

Teoria ograniczen

Subject Title

Theory of constraints

Liczba punktéw ECTS 1 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgziglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ26 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza

Oczekiwania

Zna terminologie z zakresu podstaw zarzgdzania w
stopniu zaawansowanym.

7 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy i
zjawiska z zakresu finanséw przedsiebiorstwa.

wstepne w
zakresie

Umiejetnosci

1 |Zgodnie z PRK poziom 4

przedmiotu

spoteczne

Jest zdolny, by mysle¢ i dziata¢ w sposob refleksyjny,
Kompetencje 1 |przedsiebiorczy i spotecznie zaangazowany w procesie
realizacji funkcji zarzadzania.

2

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z istotg teorii ograniczen i
jej zastosowaniem w naukach o zarzadzaniu i jakosci.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmujg omowienie istoty teorii ograniczen (Theory of Constraints - TOC),
procesu ciggtej poprawy zgodnego z TOC (Process of Ongoing Improvement -POOGI),
rachunkowosci przerobowej (Throughput Accounting), zastosowania TOC w zarzgdzaniu
produkcjg i projektami, narzedzi logicznego wnioskowania (TOC Thinking Process).




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu wvch realizacj qji
studiow YEN 1w, C, | efektow
efektéw :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stop.nlu , K1 W02 W C
terminologie stosowang w teorii ograniczen.
: Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady
Wiedza . : e : .
funkcjonowania podmiotdéw rynkowych i procesow
: K1 W05 W C
gospodarczych w nich zachodzacych z -
uwzglednieniem ograniczen ich dziatalnosci.
Umiejet nie dotyczy
nosci
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz
K""?pet korzystania ze wsparcia ekspertéw w rozwigzywaniu K1_KO1 W ¢
sng{rgczn probleméw teoretycznych i praktycznych.
ep Jest zdolny, by myslec i dziata¢ w sposéb
refleksyjny, przedsiebiorczy i spotecznie K1 KO7 w C

zaangazowany.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekup (,koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 0 dr inz. Jurczyk-Bunkowska Magdalena

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad

15

Cwiczenia

Laboratorium

Projekt

Seminarium

Przygotowanie do zajec

o000 |O




projektu/prezentacji

Przygotowanie sprawozdania/referatu/

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe

Dodatkowe godziny kontaktowe

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw)

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczeé/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr

Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Trzeci

Nazwa przedmiotu

Wprowadzenie do e-biznesu

Subject Title

E-business introduction

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgzgglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ20 naukowymi/ T

Wiedza
Oczekiwania

1 |Zgodnie z PRK poziom 4

wstepne w
zakresie

Umiejetnosci

Zgodnie z PRK poziom 4

przedmiotu

Kompetencje spoteczne

Zgodnie z PRK poziom 4

NIFRLINNIFLIN

gospodarczej.

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami
oraz zagadnieniami zwigzanymi z e-biznesem i jego rolg we wspétczesnej rzeczywistosci




Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Student
zapoznaje sie z kluczowymi aspektami zwigzanymi z e-biznesem. Poznaje przestanki lezace u
podstaw jego rozwoju i mozliwosci z nim zwigzane. Zaznajamia sie z najwazniejszymi
trendami wystepujgcymi w obszarze e-biznesu oraz kierunkami jego ewolucji.

Odniesie
. Formy
nie do -
ki Formy |weryfika
. , . ierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
 / wych | .
studiow . | 1(W, C, | efektow
efektéw :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna | rozumie w zaawansowanym stopmu K1 W02 W C
terminologie stosowang w obszarze e-biznesu. -
: Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
Wiedza ; . o .
pozyskiwania, analizy i prezentacji danych oraz
P , . K1 W06 L CP
mozliwosci zastosowania w tym celu narzedzi -
informatycznych stosowanych w e-biznesie.
Potrafi prowadzi¢ proste badania z zakresu
zarzadzania i jakosci z wykorzystaniem technologii | K1_U02 L CP
Umiejet informacyjnych w obszarze e-biznesu.
NOSCi Potrafi wykonywac zadania z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych dedykowanych dla K1 U09 L CP
specjalistdw z zakresu e-biznesu.
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z
zakresu technologii informatycznych
wykorzystywanych w e-biznesie oraz korzystania ze | K1 _KO01 W C
KO”.‘pet wsparcia ekspertow w rozwigzywaniu probleméw
:ngigczn teoretycznych i praktycznych.
ep Jest zdolny, by myslec i dziata¢ w sposob
refleksyjny, przedsiebiorczy i spotecznie K1 K07 L cp

zaangazowany w proces wdrazania rozwigzan z

obszaru e-biznesu w przedsiebiorstwie.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 30 dr hab. inz. Wielki Janusz

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta




Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 33
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu

(pieczet/podpis) (pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Specjalnosc
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studidow Trzeci
Nazwa przedmiotu Wychowanie fizyczne
Subject Title Physical education
Liczba punktéw ECTS 0 Typ przedmiotu P

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za|ICOZCeennI§ bez

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ17 naukowymi/ N

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Student posiada wiedze z zakresu dyscyplin

Wiedza 1 sportowych indywidualnych i zespotowych.
Oczekiwania 2 |Student zna rekreacyjne formy aktywnosci ruchowe;j.
wstepne w 1 Potrafi wykonac podstawowe elementy z zakresu
zakresie  [Umiejetnosci techniki wybranej dyscypliny sportowe;.
przedmiotu 2
Kompetencje 1 |Potrafi wspotpracowac w grupie.
spoteczne 2

Cele przedmiotu: Dbato$¢ o zdrowie, utrwalanie aktywnych postaw wobec kultury fizycznej
oraz ksztatcenie i doskonalenie umiejetnosci ruchowych w zakresie wybranej dyscypliny
sportu lub réznych form rekreacji ruchowe;.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmuja pojecia aktywnosci ruchowej i sportu oraz wybrane zagadnienia z
zakresu metodyki nauczania elementéw technicznych w wybranych dyscyplinach
zespotowych i indywidualnych. Obejmujg réwniez zasady uczestnictwa w realizowanych
dyscyplinach sportu i rekreacyjnej aktywnosci ruchowej oraz podstawy sedziowania.

Odniesie
. Formy
nie do .
: Formy |weryfika
. , . kierunko . .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu wvch realizacj cji
studiow YO 1w, C, |efektow
efektow .
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Student ma wiedze dotyczacg etyki zawodowej,
niezbedng do podejmowania decyzji moralnych,
Wied 1 |respektujgcych prawa cztowieka, uwzgledniajgcych C R
\edza kategorie sprawiedliwosci w zyciu codziennym,
sporcie i w rekreacji ruchowej.
2
Student posiada umiejetno$¢ rozumienia i
. analizowania relacji miedzyludzkich, w tym przyczyn
Urrye;et 1 i skutkéw sytuacji konfliktowych w miejscu pracy ¢ R
noscl oraz potrafi zaproponowa¢ dziatania zapobiegawcze.
2
K Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate
ompet | 1 |3y cie, poszerzania wiedzy, zna mozliwoéci dalszego C R
Sngigczn doksztatcania sie.
ep 5 Student potrafi wspoétdziatac i wspétpracowad w C R
grupie, przyjmujac w niej rézne role.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze

sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow




o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 0

Cwiczenia 30

Laboratorium 0 dr inz. Tataruch Magdalena

Projekt 0

Seminarium 0

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 0
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 0
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 30
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr Wos Barbara
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studiow Czwarty

Nazwa przedmiotu

Wychowanie fizyczne




Subject Title Physical education

Liczba punktéw ECTS 0 Typ przedmiotu P
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallcozceenr:i bez
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ28 naukowymi/ N

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Student posiada wiedze z zakresu dyscyplin
Wiedza sportowych indywidualnych i zespotowych.

Oczekiwania 2 [Student zna rekreacyjne formy aktywnosci ruchowe;j.
wstepne w 1 Potrafi wykonac podstawowe elementy z zakresu
zakresie  [Umiejetnosci techniki wybranej dyscypliny sportowe,;.
przedmiotu 2
Kompetencje 1 |Potrafi wspotpracowac w grupie.
spoteczne 2

Cele przedmiotu: Dbatos¢ o zdrowie, utrwalanie aktywnych postaw wobec kultury fizycznej
oraz ksztatcenie i doskonalenie umiejetnosci ruchowych w zakresie wybranej dyscypliny
sportu lub réznych form rekreacji ruchowe;.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmuja pojecia aktywnosci ruchowej i sportu oraz wybrane zagadnienia z
zakresu metodyki nauczania elementdw technicznych w wybranych dyscyplinach
zespotowych i indywidualnych. Obejmujg réwniez zasady uczestnictwa w realizowanych
dyscyplinach sportu i rekreacyjnej aktywnosci ruchowej oraz podstawy sedziowania.




Odniesie
. Formy
nie do :
: Formy |weryfika
o , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu wvch realizacj Cji
studiow yen o (W, C, | efektow
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Student ma wiedze dotyczgca etyki zawodowej,
niezbedng do podejmowania decyzji moralnych,
Wied 1 |respektujgcych prawa cztowieka, uwzgledniajgcych C R
I€0za | liategorie sprawiedliwosci w zyciu codziennym,
sporcie i w rekreacji ruchowej.
2
Student posiada umiejetnos¢ rozumienia i
. analizowania relacji miedzyludzkich, w tym przyczyn
U”l'e.let 1 i skutkéw sytuacji konfliktowych w miejscu pracy ¢ R
noscl oraz potrafi zaproponowa¢ dziatania zapobiegawcze.
2
K Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate
O"Fpet 1 (zycie, poszerzania wiedzy, zna mozliwosci dalszego C R
sng{rgczn doksztatcania sie.
ep 5 Student potrafi wspoétdziatac i wspétpracowaé w C R
grupie, przyjmujac w niej rézne role.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z

odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze

sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekup (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)
Wyktad 0
Cwiczenia 30
Laboratorium 0 dr inz. Tataruch Magdalena
Projekt 0
Seminarium 0
Naktad pracy studenta
Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbq godzin* przeznagzpnych
na zrealizowane aktywnosci
Wyktad 0
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0




Przygotowanie do zajec

projektu/prezentac;i

Przygotowanie sprawozdania/referatu/

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe

Dodatkowe godziny kontaktowe

0
0
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0
0
0

taczny naktad pracy studenta 30

Liczba godzin kontaktowych (z planu studidw) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr Wos Barbara dr Zamelski Piotr
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis) (pieczeé/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Drugi

Nazwa przedmiotu

Zachowania organizacyjne

Subject Title

Organizational behavior

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg'ee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ13 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza
Oczekiwania

1 |Zgodnie z PRK poziom 4.

wstepne w
zakresie

Umiejetnosci

Zgodnie z PRK poziom 4.

przedmiotu

Kompetencje spoteczne

RINIFPIN

Zgodnie z PRK poziom 4.

2

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentdéw z wiedza na temat uwarunkowan, postaw i zachowan jednostek i grup w
organizacji. W trakcie ¢wiczen studenci poznajg m.in. specyfike zachowan indywidualnych i zespotowych, sposoby
rozwigzywania konfliktéw w organizacji oraz czynniki sterujace i aktywizujgce dziataniem pracownikdw.




Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza dotyczaca zagadnien zwigzanych z
interdyscyplinarnym charakterem zachowan organizacyjnych oraz z kierowaniem

zachowaniami organizacyjnymi we wspotczesnych organizacjach.

Odniesie
. Formy
nie do -
i Formy |weryfika
. , . ierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
 / wych | .
studiow . | 1(W, C, | efektow
efektéw :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike
1 |zachowan organizacyjnych oraz ich powigzania z K1 W03 w C
innymi dyscyplinami naukowymi.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
Wiedza |2 fundamgntalne dylematy wspo’rczes_nej cywilizacji K1LW12| wc CNO
oraz zmiany zachodzace w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu spoteczne
3 limplikacje decyzji w obszarze zachowanh K1 W10 C CNO
organizacyjnych.
Potrafi analizowac i przewidywad przyczyny,
1 |przebieg i konsekwencje zachowan indywidualnych i | K1 _UO3 C N O
Umiejet grupowych w organizacjach.
NOSCi Potrafi dokonac analizy ztozonych i nietypowych
2 |[problemdw pojawiajacych sie w organizacji oraz K1 U04 C CNO
zaproponowac ich rozstrzygniecie.
K Jest gotdw do realizacji zadan indywidualnych i
O"Fpet 1 [zespotowych oraz do aktywnego uczestnictwa w K1 K02 C NO
encje zespotach pracowniczych.
spoteczn t zdolny, by myslec i dziata¢ w sposdb refleksyjn
e 2 [lest zdolny, by mysls P Iy l'k1 ko7| we | No
i spotecznie zaangazowany. -

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (,koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 15

Laboratorium 0 dr inz. Mazur-Wtodarczyk Katarzyna

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta




Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 20
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 20
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studiow Pigty

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie inwestycjami w przedsiebiorstwie

Subject Title Investment management in enterprise
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ36 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Kompetencje spoteczne

Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
2

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z gtdwnymi rodzajami dziatalnosci inwestycyjne;j
przedsiebiorstwa. Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci podjecia decyzji inwestycyjnych,
w tym oceny efektywnosci inwestycji, oraz umiejetnosci zarzadzania procesem realizacji
inwestycji w przedsiebiorstwie.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przedstawiono pojecie i rodzaje inwestycji w przedsiebiorstwie; oméwiono
powody dziatalnosci inwestycyjnej przedsiebiorstwa oraz Zrédta finansowania owe;j
dziatalnoSci; prezentowano sposoby organizacji procesu zarzadzania dziatalnoscia
inwestycyjng przedsiebiorstwa.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie

Wiedza

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
terminologie stosowang w procesach zarzadzania
inwestycjami.

K1 W02

WCL

AlJPR

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
analizy inwestycyjnej oraz mozliwosci zastosowania
w tym celu narzedzi klasycznych i informatycznych.

K1_WO06

WCL

AlJPR

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i
techniki wspomagajgce procesy podejmowania
decyzji inwestycyjnych w przedsiebiorstwie.

K1 W08

WCL

AlJPR

Umiejet
NoSCi

Potrafi dobierac zrddta i informacje z zakresu analizy
otoczenia zewnetrznego oraz wewnetrznego
przedsiebiorstwa.

K1 U01

CL

Potrafi dokonac analizy ztozonych i nietypowych
probleméw odnosnie dobory projektéw
inwestycyjnych oraz organizacji ich finansowania w
warunkach zmieniajgcego sie otoczenia rynkowego
oraz zaproponowac ich rozstrzygniecie.

K1_U04

CL

Potrafi wykonywac zadania z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych dedykowanych dla
specjalistédw z zakresu zarzgdzania dziatalnoscia
inwestycyjng przedsiebiorstwa.

K1_U09

PR

Kompet
encje
spoteczn
e

Jest gotédw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z
zakresu zarzadzania inwestycjami w
przedsiebiorstwie oraz korzystania ze wsparcia
ekspertéw w rozwigzywaniu problemdéw
teoretycznych i praktycznych.

K1 K01

WCL

AlJPR

Jest gotdéw do uczestnictwa w przygotowaniu i
realizacji projektéw zwigzanych z zarzadzaniem
inwestycjami, realnymi, finansowymi i
niematerialnymi w przedsiebiorstwie, uwzgledniajgc
spoteczne i gospodarcze.

K1 K06

WCL

AlJPR

Jest zdolny, by mysle¢ i dziata¢ w sposdb
refleksyjny, przedsiebiorczy i spotecznie
Zaangazowany.

K1 K07

WCL

AlJPR

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw




Forma zaje¢ |Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 15
Cwiczenia 15
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0

dr hab. inz. Sytnik Inessa

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 15
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie sprgwozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 18
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Specjalnosc

Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studiow Czwarty

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie jakoscia




Subject Title

Quality management

Liczba punktéw ECTS 4

Typ przedmiotu

K

Zaliczenie na

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) ocene
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ30 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Oczekiwania
wstepne w
zakresie
przedmiotu

Wiedza

1 {Zgodnie z PRK poziom 4

Umiejetnosci

2
1 |Zgodnie z PRK poziom 4
2
1

Zgodnie z PRK poziom 4

Kompetencje spoteczne

2

Cele przedmiotu:

zarzgdzania jakoscia.

Przygotowanie do wykorzystania zaawansowanych metod i narzedzi

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu:

Ewolucja

systemu zarzadzania jakoscia, elementy norm ISO, dokumentacja i certyfikacja jakosci.

Odniesie

nie do Formy
) Formy |weryfika
. : , kierunko 7 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj qji
. wych |, .
studiéw ofektow | | (W, C, | efektow
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
sie SIE
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady CKLM
tworzenia i rozwoju dziatalnos$ci gospodarczych z K1 W05 WP p
Wiedza uwzglednieniem problematyki jakosci.
Zna w zaawansowanym stopniu metody i K1 woe! wp CKLM
instrumenty zarzadzania jakoscia. - P
Potrafi postugiwac sie zasobami wiedzy z zakresu
Umieiet zarzagdzania jakoscig z wykorzystaniem réznych K1 U01 P KLMP
ng;,lceije metod badawczych w zakresie jakosci.
Potrafi samodzllellnle zdobywa; W|§dze | rozwiazywac| U04 p KLMP
problemy jakosciowe w organizacji. -
Jest gotdw do realizowania zadan w grupie, CKLM
K wyznaczania celu sobie i innym oraz opracowywania | K1 K02 | WP p
eg?get kolejnych etapdw realizacji projektu.
S ) Jest gotédw do realizacji zadan w organizacji,
poteczn . : % he )
podejmowania decyzji grupowych i indywidualnych, CKLM
e , : : y . K1 KO6| WP
racjonalnego realizowania zadan projektowych oraz - P

dziatania w sposdb przedsiebiorczy.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:




A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 20
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 30
Seminarium 0

dr inz. Karas Elzbieta

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 20
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 30
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 40
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 50

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki




Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Forma studiéw Studia stacjonarne
Semestr studidw Czwarty
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie produkcja i ustugami
Subject Title Production and services management
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg: na

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ32 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fundamentalne
1 |dylematy wspdétczesnej cywilizacji oraz zmiany

Wiedza zachodzace w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
2
Oczekiwania Potrafi analizowac i prognozowad przyczyny, przebieg i
wstepne w Umiei . 1 |konsekwencje zjawisk i proceséw w gospodarce z
zakresie  |IMIeI&tnoscl wykorzystaniem wiasciwych metod.
przedmiotu 2
Jest zdolny, by myslec i dziata¢ w sposdb refleksyjny,
Kompetencje 1 |przedsiebiorczy i spotecznie zaangazowany w procesie
spoteczne realizacji funkcji zarzadzania.
2

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami
zwigzanymi z planowaniem, organizowaniem, kontrolg i sterowaniem procesami
produkcyjnymi.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmujg zapoznanie studentéw z zatozeniami wspoétczesnego zarzadzania
produkcja, wyjasnienie charakterystycznych poje¢, omdéwienie zaleznosci pomiedzy
technologicznym przygotowaniem produkcji (TPP) a organizacyjnym przygotowaniem
produkcji (OPP), prezentacja hierarchii planowania, przedstawienie tradycyjnych i
wspotczesnych metody sterowania produkcja.




Odniesie

nie do Formy
kierunko Formy |weryfika
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj qji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu CEFIP
terminologie stosowang w zarzadzaniu produkcja. KI_WOoZ| wc R
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i
techniki wspomagajgce procesy komunikacji i CEEIP
podejmowania decyzji dotyczacych zarzadzania K1 wo8| WC R
Wiedza produkcja oraz mozliwosci zastosowania w tym celu
narzedzi klasycznych i informatycznych.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamgntalne dylematy wspo%cze§nej cywilizacji K1 W12 W C
oraz zmiany zachodzace w otoczeniu spotecznym, -
gospodarczym i prawnym.
Potrafi analizowac i prognozowac przyczyny,
przebieg i konsekwencje zjawisk oraz procesow K1 U03 C EFI)P
gospodarczych i zarzadczych z wykorzystaniem - R
Umiejet | |wtasciwych metod.
NOSCi Potrafi dokonac analizy ztozonych i nietypowych
probleméw w warunkach nie w petni K1 U04 C EFI)P
przewidywalnych oraz zaproponowac ich - R
rozstrzygniecie.
Jest gotdw do porozumiewania sie z osobami
bedacymi i niebedacymi specjalistami w dyscyplinie K1 KO3 | wc CEFP
nauki o zarzadzaniu i jakosci w dziatalnosci - R
zawodowej i spotecznej.
Kompet Jest gotéw do definiowania priorytetdw stuzacych
encje realizacji zadania z zakresu zarzadzania produkcja CEFP
: : . L K1 K04 | WC
spoteczn|“~ |oraz do samodzielnego podejmowania dziatan w tym| - R
e celu.
Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci oraz do statego uzupetniania i CEFP
: . e L K1 KO8 | WC
doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci w - R

zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)




Wyktad 15
Cwiczenia 15
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0

dr inz. Jurczyk-Bunkowska Magdalena

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 15
Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 30
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ 20
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 20
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogolnoakademicki

Poziom studidw Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studiow Pierwszy

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie Srodowiskiem pracy
Subject Title Labor environment management

Liczba punktéw ECTS 1 Typ przedmiotu K




prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Jezyk wyktadowy | polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zal'gizg'ee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ 1 naukowymi/ N

1 |Zgodnie z PRK poziom 4

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w L - 1 {Zgodnie z PRK poziom 4
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu , 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z wymaganiami i
potrzebami cztowieka w jego srodowisku pracy. Poznanie relacji pomiedzy cztowiekiem, jego
stanowiskiem pracy, a srodowiskiem pracy. Omdwienie roli Srodowiska pracy w kontekscie

funkcjonowania pracownikéw organizaciji.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:
Przyblizenie wiedzy z zakresu materialnych oraz psychospotecznych czynnikéw tworzacych
szeroko pojete Srodowisko pracy. Charakterystyka pracy i jej fizjologii, obcigzenie cztowieka

praca.
Odniesie
. Formy
nie do -
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonhczonym cyklu realizacj Cji
7 wych |. ,
studiow . | 1(W, C, |efektdéw
efektow :
._ | L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane
1 |fakty i zjawiska z obszaru zarzadzania srodowiskiem |K1 W01 C CGIPR
pracy.
Wiedza Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
2 |terminologie stosowang w obszarze materialnegoi |K1 W02 C CGIPR
spotecznego srdowiska pracy.
3 Zna i rozumie w Zaawansowanym stopniu czynniki K1 W10 C CGIPR
spoteczne tworzgce srdowisko pracy. -
1 Potrafi dokyerac zroq%a.| informacje z obszaru K1 U01 C CGPR
zarzadzania srodowiskiem pracy. -
Umiejet Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji na temat
nosci 2 \wybranych zagadnien z obszaru zarzgdzania K1 U06 C CGPR
srodowiskiem pracy.
3 |Potrafi pracowaé w zespole. K1 U07 C HP
Kompet |4 Jest gotow do korzystania z posiadanej wiedzy w K1 KO7 C CGPR
encje obszarze ksztattowania srodowiska pracy. -
Spoteczn 7 Jest g,otow do aktywnego uczestnictwa w realizacji K1 K04 C CGPR
e zadan zespotowych. -

|Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:




A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (}<oordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 0

Cwiczenia 15

Laboratorium 0 dr inz. Polek-Duraj Kornelia

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 0
Cwiczenia 15
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 3
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 7
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 3
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 25
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 15

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki




Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Forma studiéw Studia stacjonarne
Semestr studidw Pigty
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie w warunkach niepewnosci i ryzyka
Subject Title Management in conditions of inconvenience and risk
Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg: na

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ37 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 |Zgodnie z PRK poziom 4.

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w L - 1 |Zgodnie z PRK poziom 4.
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Zgodnie z PRK poziom 4.

Kompetencje spoteczne

2

Cele przedmiotu: Zaznajomienie studentow z tematyka zarzadzania ryzykiem i
podstawowymi pojeciami oraz przedstawienie znaczenia zarzgdzania ryzykiem we
wspotczesnych organizacjach.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza dotyczgca zagadnien zwigzanych z zarzagdzaniem
ryzykiem, w tym otoczenia organizacji i sytuacji kryzysowych. Student w ramach modutu
nabywa wiedze i umiejetnosci z zakresu ryzyka w podejmowaniu decyzji i strategii
zarzadzania nim.




Odniesie

nie do Formy
ki Formy |weryfika
. , . ierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
terminologie i metodologie stosowang w ramach K1 W02| WC Cl)P
Wiedza zarzgdzania w warunkach niepewnosci i ryzyka.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu spoteczne
implikacje decyzji w obszarze zarzadzania w K1 wio| WC ClJpP
warunkach niepewnosci i ryzyka.
Potrafi dokonac analizy ztozonych i nietypowych
probleméw w warunkach niepewnosci i ryzyka oraz | K1 _U04 C )P
zaproponowac ich rozstrzygniecie.
Umiejet |  |Potrafi samodzielnie planowac i organizowac prace
nosci indywidualng i w zespole oraz wspétdziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespotowych (takze o K1 U07 C )P
charakterze interdyscyplinarnym) w warunkach
niepewnosci i ryzyka.
Jest gotow do realizacji zadan indywidualnych i
zespo’fovx(ych oraz dg aktyw'nego uczestnictwa W K1 K02 | wc Ciyp
Kompet grupach i organizacjach zwigzanych z zarzadzaniem -
encje niepewnoscia i ryzykiem.
spoteczn| |Jest gotéw do definiowania priorytetéw stuzacych
e realizacji zadania w ramach zarzadzania w K1 K04 | wc Clyp

warunkach niepewnosci i ryzyka oraz do
samodzielnego podejmowania dziatah w tym celu.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekurj (,koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 15

Laboratorium 0 dr inz. Mazur-Wtodarczyk Katarzyna

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci




Wyktad 15
Cwiczenia 15
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 5
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Czwarty

Nazwa przedmiotu

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Subject Title Human resources management
Liczba punktéw ECTS 3 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZ27 naukowymi/ T




Ma zaawansowang wiedze o0 miejscu i znaczeniu
zarzadzania w obszarze nauk spotecznych i
humanistycznych oraz jego powigzaniu z dyscyplinami

Wiedza naukowymi.

7 Zna terminologie z zakresu podstaw zarzadzania w
stopniu zaawansowanym.

Potrafi dobierac zrddta i informacje z zakresu zarzadzania
Oczekiwania 1 |oraz prawidtowo interpretowac zjawiska i procesy
wstepne w [Umiejetnosci gospodarcze w podmiotach rynkowych.

zakresje 7 Potrafi prowadzi¢ proste badania z zakresu zarzadzania z
przedmiotu wykorzystaniem technologii informacyjnych.

Jest gotow do realizacji zadan indywidualnych i
zespotowych oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i
organizacjach, w tym w ramach realizacji projektu

Kompetencje badawczego w zakresie zarzadzania.

t T . ‘ £ i
spoteczne Jest zdolny, by myslec i dziata¢ w sposob refleksyjny,

2 |przedsiebiorczy i spotecznie zaangazowany w procesie
realizacji funkcji zarzagdzania.

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentédw ze znaczeniem dla
przedsiebiorstwa jego pracownikéw, jako jednego z gtdwnych zasobéw. Studenci zostang
zapoznani z podstawowymi elementami procesu kadrowego, towarzyszacymi ich
procedurami oraz wykorzystywanymi w pracy kadrowej narzedziami.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:
Podstawowe kwestie z zakresu polityki kadrowej. Zdefiniowano pojecia, cel i zakres
zarzgdzania zasobami ludzkimi, omdéwiono szereg istotnych elementéw z zakresu planowania
i pozyskiwania nowych pracownikéw, ich rozwoju, oceniania i ksztattowania wynagrodzen.




Odniesie

nie do Formy
kierunko Formy |weryfika
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj qji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie terminologie z zakresu nauk o
1 zarzadzaniu oraz jej zastosowanie w ZZL. K1_Wo1 W AG
Wiedza |2 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i K1 W07 W AG
techniki doboru personelu. -
3 Zna i rozumie W zaawansowanym stopniu istote K1 WO5 W A
procesu szkolenia pracownikow. -
Potrafi wyszukiwad, analizowa¢, oceniad,
1 selekcjonowac i uzytkowac informacje dla potrzeb K1 U01 C CGPR
ZZL.
Umiejet Potrafi analizowac wspétczesne problemy i
NoSCi 2 wyzwania wystepujgce w obszarze ZZL. K1_U03 ¢ CGPR
Potrafi komunikowad sie z wykorzystaniem
3 |specjalistycznej terminologii z obszaru Zarzadzania | K1 _U06 C CGPR
Zasobami Ludzkimi.
Jest gotéw do definiowania priorytetéw stuzacych
Kompet 1 analizy okreslonych zjawisk w obszarze ZZL. K1_K04 C CGPR
encje Jest gotdw do realizacji indywidualnych i
spoteczn 2 zespotowych zadan z zakresu ZZL. K1_K02 ¢ CGPR
€ Jest gotédw do myslenia i dziatania w obszarze
3 rozwoju kapitatu ludzkiego. KLKO7) WC JACPR

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw

, . y Opiekun (koordynator) przedmiotu

Forma zajec Liczba godzin zajec w (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,

semestrze o :

imie i nazwisko)

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0 dr inz. Polek-Duraj Kornelia
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad

15




Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie spra.\yvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 8
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 75
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis)

Kierunek studiow

Zarzgdzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Szosty

Nazwa przedmiotu

Controlling w przedsiebiorstwie

Subject Title

Controlling in the enterprise

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgigglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZPM 7 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Zgodnie z PRK poziom 4

Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z controllingiem w przedsiebiorstwie.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmujg wybrane zagadnienia dotyczace celdw i zadan controllingu,
organizacji controllingu w przedsiebiorstwie, wybranych aspektéw controllingu

uwzgledniajgce kryterium funkcjonalne.

Odniesie
. Formy
nie do .
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu realizacj Cji
. wych |, .
studiow . | 1(W, C, |efektow
efektow .
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
1 Z.na i rozumie w zaawansowanym stopnlg V\{ybrang K1 woll wiL C
zjawiska z zakresu controllingu w przedsiebiorstwie. -
Wiedza Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
2 |terminologie stosowang w controllingu w K1 W02| WL C
przedsiebiorstwie.
N 1 Potrafi qloblerac zrodta i mformaqe dla potrzeb K1 U0l L 0
Umiejet controllingu w zarzadzaniu. -
nosci Potrafi analizowac i prognozowacd przebieg i zjawisk
2 , L , K1 U03 L C
w obszarze controllingu w przedsiebiorstwie. -
K Jest gotdw do realizacji zadan indywidualnych i
O”?pet 1 (zespotowych w zakresie controllingu w K1 K02 L 0]
encje przedsiebiorstwie.
spoteczn - , .
Jest gotéw do wykonywania zadan zwigzanych z
e 2 C : K1 K05 L C
controllingiem w zarzadzaniu. -

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze

sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Liczba godzin zaje¢ w

Forma zajec
semestrze




dr inz. Zygmunt Aleksandra

Wyktad 30
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pra

cy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 0

Laboratorium 30
Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 30
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studiow Czwarty

Nazwa przedmiotu

Modele biznesowe i biznesplan

Subject Title Business models and business plan
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin




Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZPM 1 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 4.
Oczekiwania 2
wstepne w . L 1 |Zgodnie z PRK poziom 4.
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu . 1 |Zgodnie z PRK poziom 4.
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w kompleksowg wiedze i
umiejetnosci niezbedne do zrozumienia, analizy, projektowania i implementacji
nowoczesnych modeli biznesowych. Kurs ma na celu zapoznanie uczestnikéw z
réznorodnoscig dostepnych modeli biznesowych, ich kluczowymi elementami, a takze z
metodologia i praktyka tworzenia spdjnych i efektywnych biznesplanéw. Przez potaczenie
teorii z praktycznymi case studies oraz ¢wiczeniami, studenci naucza sie, jak dostosowac
modele biznesowe do zmieniajgcego sie otoczenia rynkowego, identyfikowac i ocenia¢ nowe
mozliwosci biznesowe oraz formutowad strategie umozliwiajgce zréwnowazony rozwoj
przedsiebiorstwa. Dodatkowo, kurs ma na celu rozwijanie umiejetnosci krytycznego
myslenia, pracy zespotowe]j i komunikacji biznesowej, co przygotuje uczestnikéw do
efektywnego zarzgdzania projektami i liderowania zespotami w kontekscie biznesowym.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Na kursie
studenci zapoznaja sie z podstawami tworzenia i analizy modeli biznesowych, z naciskiem na
zrozumienie ich kluczowych komponentdéw takich jak propozycja wartosci, segmenty
klientdw, kanaty dystrybucji, struktura kosztéw i zrédta przychoddw. Kurs omawia narzedzia
do projektowania modeli biznesowych, w tym Business Model Canvas i Lean Startup. Zajecia
obejmujg techniki oceny ryzyka biznesowego, analize SWOT oraz strategie wejscia na rynek.
Studenci ucza sie réwniez, jak tworzy¢ realistyczne i przekonujace biznesplany, ktadac
szczegdblny nacisk na aspekty finansowe i marketingowe. Kurs podkresla znaczenie
innowacyjnosci i adaptacji modeli biznesowych w odpowiedzi na zmieniajgce sie warunki
rynkowe. Przez analize case studies, uczestnicy kursu zdobywajg praktyczne doswiadczenie
w identyfikowaniu problemdw biznesowych i proponowaniu skutecznych rozwigzan.
Integracja wiedzy teoretycznej z aplikacjg praktyczng ma na celu rozwijanie umiejetnosci
analitycznych, strategicznego myslenia i podejmowania decyzji w kontekscie biznesowym.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady AFKM
tworzenia modeli biznesowych, biznes planéw iich K1 W11| WC PR
: finansowania.
Wiedza , . .
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
. : : AFKM
nowoczesne narzedzia wspomagajgce tworzenia K1 wWoe| WC PR
modeli biznesowych i biznesplanu.
Potrafi analizowac oraz formutowac wnioski AKMP
. L R K1 U03 C
niezbedne przy tworzeniu i realizacji biznesplanu. - R
Potrafi dobierac zrddta i informacje w zakresie
przedsiebiorstw oraz uwarunkowan ich AJKMP
Umiejet funkcjonowania, potrafi dokonac ich krytycznej K1 U0l C R
nosci analizy, skutecznosci i przydatnosci stosowane;j
wiedzy.
Potrafi komunikowac sie z zespotem i osobami AKMP
postronnymi prezentujgc swoj punkt widzenia oraz | K1_U06 C R
efekty pracy zespotu.
Jest zdolny do wykorzystania interdyscyplinarnosci
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do wyboru oraz AKMP
Kompet opracowania odpowiedniego modelu biznesu w K1_KO7 ¢ R
Sng{rgczn stosunku do zidentyfikowanych warunkéw dziatania.
ep Jest gotédw do realizacji zadan samodzielnie oraz w AKMP
zespotach tworzac wartos¢ dodang w projekcie K1 K02 C R
pomystu biznesowego.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0 dr inz. Dymek tukasz
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta




Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbg godzin* przeznagzgnych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 10

Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ )8

projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 100

Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnosc

Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Czwarty

Nazwa przedmiotu

Prognozowanie i modelowanie w biznesie

Subject Title Forecasting and modeling in business
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZPM 2 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
2

Kompetencje spoteczne

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z wybranymi metodami
stosowanymi w prognozowaniu proceséw w kontekscie ich zastosowania w zarzadzaniu
organizacjami.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmujg zapoznanie z wybranymi pojeciami z zakresu prognozowania,
przedstawienie i omdéwienie metod, technik i narzedzi stuzacych do prognozowania proceséw
ekonomicznych oraz mozliwosci ich wykorzystania w praktyce.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie

Wiedza

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
pozyskiwania, analizy i prezentacji danych do
modelowania i prognozowania biznesowego oraz
mozliwosci zastosowania w tym celu narzedzi
informatycznych.

K1 W06

WL

AG

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
prognozowania i symulacji oraz techniki
wspomagajgce procesy komunikacji i podejmowania
decyzji gospodarczych oraz mozliwosci
zastosowania w tym celu narzedzi klasycznych i
informatycznych.

K1 W08

WL

AG

Umiejet
NOSCi

Potrafi dobierac Zrddta i informacje z zakresu
prognozowania zjawisk biznesowych oraz
prawidtowo interpretowac zjawiska i procesy
gospodarcze zachodzgce w podmiotach rynkowych.

K1 U01

AG

Potrafi analizowac i prognozowac przyczyny,
przebieg i konsekwencje zjawisk biznesowych oraz
procesdéw gospodarczych i zarzadczych z
wykorzystaniem metod prognozowania.

K1_U03

AG

Potrafi samodzielnie planowac i organizowac prace
indywidualng i w zespole oraz wspétdziata¢ z innymi
osobami w ramach zespotowego opracowania
modeli prognostycznych.

K1_U07

AP

Kompet
encje
spoteczn
e

Jest gotdw do porozumiewania sie z osobami
bedacymi i niebedacymi specjalistami w
prognozowaniu zjawisk gospodarczych w
dziatalnosci zawodowej i spotecznej.

K1 K03

WL

Jest gotdéw do definiowania priorytetéw stuzacych
prognozowaniu gospodarczemu oraz do
samodzielnego podejmowania dziatah w tym celu.

K1 K04

WL

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)




dr inz. Szewczyk Mirostawa

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 35
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 18
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow Szosty

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie dziatalnoScig miedzynarodowg przedsiebiorstwa

Subject Title

Management of the company's international activities

Liczba punktéw ECTS 4

Typ przedmiotu W-K




Zaliczenie na

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) ocene
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZPM 6 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 |Zgodnie z PRK poziom 4

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w L - 1 {Zgodnie z PRK poziom 4
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu , 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Przygotowanie studentéw do diagnozowania oraz interpretowania
procesow i zjawisk zachodzacych we wspdétczesnej gospodarce rynkowej, mechanizméw tych
procesdw oraz ich przyczyn i konsekwencji dla dziatalnosci miedzynarodowej
przedsiebiorstwa.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe dotycza gtéwnych poje¢, instrumentéw i metod zwigzanych z efektywnym
zarzgdzaniem przedsiebiorstwem na rynkach miedzynarodowych, w tym miedzy innym
pojecia przeptywu kapitatu i inwestycji zagranicznych, struktury gospodarki Swiatowej,
strategii wejscia na rynki zagraniczne oraz ocena konkurencyjnosci gospodarki narodowe; i
jej rola w podejmowaniu decyzji zarzadczych.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie

Wiedza

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska zachodzgce w gospodarce
Swiatowej i wie jak je wykorzysta¢ w dziatalnosci
miedzynarodowej przedsiebiorstwa.

K1 W01l

WC

CFIJL
M PR

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
pozyskiwania, analizy i prezentacji danych oraz
mozliwosci zastosowania w tym celu narzedzi
klasycznych i informatycznych.

K1_WO06

W C

CFIJL
MPR

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych
form przedsiebiorczosci miedzynarodowej oraz
przestanki i mozliwe skutki decyzji o charakterze
gospodarczym.

K1 W11

WC

CIJLM
PR

Umiejet
Nosci

Potrafi dobiera¢ zrddta i informacje z zakresu nauk o
zarzagdzaniu i jakosci oraz prawidtowo interpretowacd
zjawiska i procesy gospodarcze majgce wptyw na
dziatalno$¢ miedzynarodowg przedsiebiorstwa.

K1 U01

IJLMP

Potrafi analizowac i prognozowac przyczyny,
przebieg i konsekwencje zjawisk oraz procesow
gospodarczych i zarzadczych z wykorzystaniem
wtasciwych metod.

K1_U03

IJLMP

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne
uczenie sie przez cate zycie.

K1_U08

IJLMP

Potrafi wykonywac zadania z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych dedykowanych dla
specjalistédw z zakresu zarzgdzania i jakosci w celu
okreslenia mozliwosci rozwoju dziatalnosci
miedzynarodowe]j przedsiebiorstwa i okreslenia
mozliwosci wyjscia na nowe rynki zagraniczne.

K1_U09

IJLMP

Kompet
encje
spoteczn
e

Jest gotdéw do definiowania priorytetéw stuzacych
realizacji zadania oraz do samodzielnego
podejmowania dziatah w tym celu.

K1 K04

IJLM P

Jest zdolny, by myslec¢ i dziata¢ w sposéb
refleksyjny, przedsiebiorczy i spotecznie
zaangazowany w trakcie planowania i realizacji
strategii rozwoju dziatalno$ci miedzynarodowej
przedsiebiorstwa.

K1 K07

IJLMP

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.




Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (/koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Laboratorium 0 dr hab. Stopochkin Artem

Projekt 0

Seminarium 0

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajed studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Specjalnosc

Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Czwarty




Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie logistyczne

Subject Title

Logistic management

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgziglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZPM 3 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 |Zgodnie z PRK poziom 4

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu . 1 |Zgodnie z PRK poziom 4
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu:

przedsiebiorstwie.

Przekazanie wiedzy dotyczgcej koncepcji zarzagdzania logistycznego w

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza na temat zatozen teoretycznych zarzadzania
logistycznego w przedsiebiorstwie. Student wyksztatca umiejetnos¢ myslenia w kategoriach
orientacji logistycznej. Pozyskuje rowniez wiedze o zwigzkach logistyki z innymi funkcjami.

Odniesie
. Formy
nie do .
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu realizacj Cji
. wych |, .
studiow . | 1(W, C, |efektow
efektow .
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu przedmiot K1 woll wiL CNO
funkcji logistyki. -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
. terminologie zwigzana z logistyka w K1 W02| WL CNO
Wiedza L . -
przedsiebiorstwie.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
mechanizmy wspierajgce przebieg proceséw K1 W08| WL CNO
logistycznych w przedsiebiorstwie.
Potrafi identyfikowac relacje organizacyjne miedzy
. departamentami w przedsiebiorstwie a funkcja K1 U0l L NO
Urqlgjet logistyki.
nosci — . y , VI
Potrafi identyfikowaC wzajemne zaleznosci miedzy
. . Y K1 U03 L NO
elementami struktury organizacyjne;. -
Kompet Jest gotéw do podejmowania dziatanh
encje usprawniajacych realizacje dziatan w sferze K1 K06 L N O
spoteczn| |logistyki.
e Jest gotdéw uwzgledniaé oczekiwania interesariuszy. | K1 _K07 L NO




Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)
Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 15 dr hab. Komanda Marcin
Projekt 0
Seminarium 0
Naktad pracy studenta
Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbq godzin* przeznagzpnych
na zrealizowane aktywnosci
Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 15
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 35
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 35
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz dr Zamelski Piotr
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczeé/podpis) (pieczeé/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw Zarzadzanie




Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢ Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studidw Pigty
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie markg i wizerunkiem firmy
Subject Title Brand and image management of the company
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZPM 4 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
1 Zainteresowanie kwestiami gospodarczymi i
Wiedza otoczeniem rynkowym
2
Ovszfekpgvr::r;\l/a | |Zdolnosci komunikacyjne, pomystowos¢ |
Sakresie Umiejetnosci kreatywnosc.
przedmiotu 2
. Zdolnosci do pracy w grupie, w réznych warunkach i
Kompetencje 1 przyjmujgc rézne role.
spoteczne >

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest przekazanie aktualnej wiedzy z obszaru budowania
| zarzgdzania wizerunkiem i marka przedsiebiorstwa. Celem praktycznym jest
pobudzenie/wzmocnienie swiadomosci proceséw zarzgdzania markg w kontekscie osiggania
pozycji konkurencyjnej na rynku.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Przedmiot
obejmuje zapoznanie sie z tresciami pozwalajagcymi na uzyskanie efektow wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w obszarze zarzgdzania wizerunkiem i marka,
zaréwno produktu jak i catej organizacji, m.in. strategie kreowania marki, tozsamos¢ a
wizerunek.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie

Wiedza

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu zarzgdzania
wizerunkiem i marka firmy oraz dotyczgce ich
metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci
miedzy nimi.

K1 W01l

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i
techniki wspomagajgce procesy komunikacji i
podejmowania decyzji gospodarczych dotyczacych
zarzadzania wizerunkiem i markg firmy oraz
mozliwosci zastosowania w tym celu narzedzi
klasycznych i informatycznych.

K1_WO06

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji
oraz zmiany zachodzgce w otoczeniu spotecznym,
gospodarczym i prawnym wynikajgce z proceséw
zarzadzania wizerunkiem i markg firmy.

K1 W12

Umiejet
Nosci

Potrafi dobiera¢ zrddta i informacje z zakresu
marketingu oraz prawidtowo interpretowac zjawiska
i procesy zachodzace w gospodarce w efekcie
procesdéw zwigzanych z zarzadzaniem wizerunkiem i
marka firmy.

K1 U01

CL

NO

Potrafi dokonac analizy ztozonych i nietypowych
probleméw w zakresie zarzgdzania wizerunkiem i
marka firmy w warunkach nie w petni
przewidywalnych oraz zaproponowac ich
rozstrzygniecie.

K1_U04

CL

NO

Potrafi komunikowad sie z wykorzystaniem
specjalistycznej terminologii z zakresu marketingu,
w tym aktywnie uczestniczy¢ w debacie,
przedstawiac i oceniac rézne opinie i stanowiska
dotyczace zarzadzania wizerunkiem i marka firmy
oraz dyskutowac o nich.

K1_U06

CL

NO

Potrafi samodzielnie planowac i organizowa¢ prace
indywidualng i w zespole oraz wspétdziatac z innymi
osobami w ramach prac zespotowych (takze o
charakterze interdyscyplinarnym) w zakresie
zarzadzania wizerunkiem i marka firmy.

K1_U07

CL

NO




Jest gotdw do realizacji zadan indywidualnych i
zespotowych w zakresie zarzgdzania wizerunkiem i
1 [marka firmy oraz do aktywnego uczestnictwa w K1 K02 CL N O
grupach i organizacjach zajmujacych sie
brandingiem firm.

Jest gotéw do wykonywania zadanh zwigzanych z
zarzgdzaniem wizerunkiem i markg firmy w sposéb
2 |profesjonalny i odpowiedzialny, kierujgc sie K1 K05 CL N O

Kompet zasadami etyki, tradycjg i dorobkiem zawodu oraz
encie troska o dobro wspdine.
zpo eczn Jest zdolny, by myslec¢ i dziata¢ w sposdb
refleksyjny, przedsiebiorczy i spotecznie
3 |zaangazowany, jezeli chodzi o podejmowane K1 KO7 CL N O
dziatania zwigzane z zarzagdzaniem wizerunkiem i
marka firmy.

Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci oraz do statego uzupetniania i
doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie zarzadzania wizerunkiem i markg firmy.

K1.K08| CL NO

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekurj (/koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)
Wyktad 15
Cwiczenia 15
Laboratorium 15 dr inz. Adamska Matgorzata Patrycja
Projekt 0
Seminarium 0
Naktad pracy studenta
Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbq godzin* przeznagzpnych
na zrealizowane aktywnosci
Wyktad 15
Cwiczenia 15
Laboratorium 15
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 25
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 15
projektu/prezentacji
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 15




Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida dr Zamelski Piotr
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis) (pieczed/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw Zarzadzanie
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studidw Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢ Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studiow Szosty
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie pracg zespotu
Subject Title Team work management
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“giig'ee na

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZPM 8 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza dotyczaca teorii zarzgdzania zasobami

1 ludzkimi, efektywnego komunikowania sie w zespole,
Wiedza budowania motywacji oraz konfliktéw
interpersonalnych.

Oczekiwania 2

wstepne w
zakresie 1
przedmiotu |Umiejetnosci

Umiejetnos¢ efektywnej komunikacji w zespole,
rozwigzywania problemdw oraz generowania pomystéw
w celu osiaggniecia wspdlnych celow.

Kompetencje 1 |Zgodnie z PRK poziom 4

spoteczne 2




Cele przedmiotu:

lidera zespotu w osigganiu celdw organizacyjnych oraz wypracowanie umiejetnosci
budowania i zarzagdzania zespotem, w tym delegowania zadan, motywowania cztonkéw
zespotu i rozwigzywania konfliktdw. Zdobycie praktycznego doswiadczenia poprzez
¢wiczenia, symulacje i analize przypadkow.

Celem jest zrozumienie znaczenia efektywnej pracy zespotowej i roli

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach

przedmiotu Zarzadzanie pracg zespotu studenci bedg zgtebia¢ metody efektywnego

organizowania, motywowania i koordynowania pracy zespotowej w réznorodnych
kontekstach organizacyjnych. Poprzez analize teorii zarzagdzania, studium przypadkdéw oraz
praktyczne ¢wiczenia, uczestnicy beda rozwija¢ umiejetnosci budowania zaufania,
komunikacji i rozwigzywania konfliktéw w zespole. Program bedzie takze skupiat sie na

aspektach kreatywnosci i innowacyjnosci w pracy zespotowej, aby studenci mogli efektywnie
generowac nowe pomysty i rozwigzania.

Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna w stopniu zaawansowanym teorie i koncepcje
zarzgdzania pracg zespotu, w tym zagadnien
zwigzanych z efektywng komunikacja, K1 W02| WCL CL
Wied motywowaniem cztonkdéw zespotu i rozwigzywaniem
'€dza | Ikonfliktéw.
Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym role lidera
zespotu oraz identyfikuje kluczowe umiejetnosci K1 W08| WCL CL
niezbedne do skutecznego zarzadzania zespotem.
Potrafi umiejetnie budowac i rozwija¢ zespét poprzez
skuteczne wspotpracowanie, tworzenie zaufania i K1 U06 CL CL
Umiejet motywowanie cztonkdéw zespotu.
NOSCi Potrafi umiejetnie rozpoznawac i rozwigzywac
problemy w wewnatrz zespotu, a takze umiejetnos¢ | K1_U07 CL CL
efektywnego zarzgdzania konfliktami i negocjacji.
Jest gotdw komunikowac sie - efektywnie stucha,
Kompet jasno wyraza mysli i udziela konstruktywne;j K1 KO3 | WCL CL
encje informacji zwrotnej w ramach zespotu.
spoteczn| |jest gotdw podjgc prace zespotowgq - wspdtpracuje z
e roznymi osobami, ma szacunek dla réznorodnosci K1 KO2| WCL CL

pogladdw.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow




Forma zaje¢ | Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0

dr inz. Bebenek Piotr

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 30
Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 5

projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 75

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Specjalnosc Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studiow Pigty

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie relacjami z klientem




Subject Title Relationship management with customer

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgzgglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZPM 5 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 |Zgodnie z PRK poziom 4.

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w . L 1 |Zgodnie z PRK poziom 4.
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Zgodnie z PRK poziom 4.

Kompetencje spoteczne

2

Cele przedmiotu: Zaznajomienie z problematykg relacji miedzy klientem a
przedsiebiorstwem. Opanowanie umiejetnosci z zakresu identyfikacji potrzeb klientéw oraz
tworzenia, utrzymania i rozwijania relacji z nabywcami.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza dotyczgca zagadnien zwigzanych z budowaniem
dtugoterminowych relacji z klientem. Student w ramach modutu nabywa wiedze i
umiejetnosci z zakresu efektywnej komunikacji miedzyludzkiej i obstugi klienta.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike
relacji z klientami oraz ich powigzania z innymi K1 Wo3| WC CNO
dyscyplinami naukowymi.
Wiedza Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu elementy
wspomagajgce procesy komunikacji z klientem oraz
mozliwosci ich zastosowania w ramach dostepnych KI_W08| WC CNO
narzedzi.
Potrafj an'allzowac | pr;eW|dywac przyczyny, K1 U03 C NO
Urnieiet przebieg i konsekwencje zachowan klientow. -
noécije Potrafi dokonac analizy ztozonych i nietypowych
zachowan klientow oraz zaproponowac srodki K1 U04 C NO
zaradcze.
Jest gotéw do podjecia sie komunikacji z klientami w
sprawach dotyczacych dziatalnosci zawodowej i pro- | K1 KO3 | W C CNO
Kompet spoteczne;.
encje Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
spoteczn| |odbieranych tresci oraz do statego uzupetniania i
e doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci w K1 KO8| WC NO
zakresie komunikacji z klientem i budowania relacji z
otoczeniem zewnetrznym przedsiebiorstwa.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekurj (,koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 15

Laboratorium 0 dr inz. Mazur-Wtodarczyk Katarzyna

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad

15

Cwiczenia

15




Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie spra.\'wozdania/referatu/ 30
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 20
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis)
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Kompetencje - efekty nie pokryte:
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Wiedza - efekty nie pokryte:
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